
ДЕКЛАРАЦІЯ
ВНУТРІШНЬОГО АУДИТ

КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬН
УНІВЕРСИТЕТУ імені ТАРАСА ШІ

З метою підтримки незалежності та сприяння
внутрішнього аудиту Ректор Київського національн
Тараса Шевченка БУГРОВ Володимир Анатолійові
начальник відділу внутрішнього аудиту ЗАЄЦЬ Олекс
Начальник відділу) спільно заявляємо про наступне

МЕТА (МІСІЯ) ТА ЦІЛ
Метою (місією) внутрішнього аудиту у Киї

університеті імені Тараса Шевченка (далі - Університе
досягненні поставлених цілей за допомогою систе
підходу до проведення внутрішніх аудитів шля!
Університету. Додання цінності Університету за рез

через надання Ректору належних рекомендацій щодо:
удосконаленнясистеми управління, внутрішньог

У
ОГО
ЕВЧЕНКА

розвитку діяльності з
ого університету імені
ич (далі - Ректор) та
андр Федорович (далі-
Ї

вському національному
т) є допомога Ректору у
много та послідовного
ком оцінки діяльності
ультатами такої оцінки

» контролю;
поліпшення політик і процедур, які забезпечують запобігання фактам

незаконного, неефективного та нерезультативного вві икористання бюджетних
коштів та інших активів Університету, виникненню помилок чи інших

недоліків у діяльності Університету;
посилення підзвітності|та підвищення ефективності діяльності

Університету;
розвитку доброчесності через поступовий роз

поведінки, заснованої на дотриманні етичнихцінностеї
Необхідним є забезпечення досягнення відділо

(далі - Відділ) наступнихцілей:
орієнтація внутрішнього аудиту на здійсненн

результативності та якості виконання завдань, функі
тощо;

надання аудиторських рекомендацій, спрям:
діяльності Університету, його внутрішнього КО

визначенихцілей;
постійний професійний розвиток (навчання та

працівників Відділу шляхом самоосвіти та участі у нав
внутрішнього аудиту, внутрішнього контролюта упраї

інші цілі з урахуванням визначеної загальної(
мети(місії) внутрішнього аудиту.

їм!

,

виток культури етичної
й.

ум внутрішнього аудиту

ія оцінки ефективності,
цій, бюджетних програм

уваних шмна покращення
нтролю та досягнення

підвищення кваліфікації)
чальних заходах з питань
зління ризиками;
тратегії Університету та
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ПРИНЦИПИ НЕЗАЛЕЖНО

внуті
забезпечується через об'єктивний підхід до оцінки та
перед ним завдань з метою надання незалежних ви

Відділ є незалежним у здійсненні

Ректору.
Ректор забезпечує організаційну та функціональ

що передбачає:
безпосереднє підпорядкування та звітування (п

відділу Ректору, а працівників Відділу - Начальникуві);
недопущення покладення на Відділ функцій

(завдань), не передбачених Порядком здійснення в

затвердженим постановою
Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 Хе 1001 «Д
внутрішнього аудиту та утворення підрозділів вн;
змінами) (далі - Порядок), а також прийнятими на й

утворення підрозділів внутрішнього аудиту,

нормативно-правовимиактами;
недопущення|виконання Відділом

метою забезпечення надання Відділом незалежної
ефективності функціонування цієї системи;

затвердження Ректором стратегічного і операцій
внутрішнього аудиту (змін до них), сформованихВідді:

невтручання у діяльність з внутрішнього аудиту
посадових осіб Університету, в тому числі у процеси: р

документів з питань, що стосуються внутрішнього
операційних планів діяльності Відділу, програми заб
якості внутрішнього аудиту, планів заходів щодо Ві
наданих за результатами внутрішніх чи зовнішніх оці

фун
створенням/побудовою системи внутрішнього конту

СТІ
рішнього аудиту, що
виконання поставлених
існовків і рекомендацій

чу незалежність Відділу,

підзвітність) Начальника
ділу;
чи надання доручень
нутрішнього аудиту та

еякі питання здійснення
утрішнього аудиту» (зі
ого виконання діючими

сцій, пов'язаних із
юлю в Університеті, з
та об'єктивної оцінки

ного планів діяльностіз
пом;
інших службових та/або
ззробки методологічних
аудиту, стратегічних і

езпечення і підвищення
зхування рекомендацій,
нок якості внутрішнього

аудиту, а також у ППЕОНАр підготовки до виконання аудиторських завдань, їх
здійснення, складання звітів про результати виконання
звітності про результати діяльності Відділу, здійсне
якості внутрішнього аудиту;

прийняття Ректором рішень щодо організаційн
структурі чи чисельності Відділу на основі підготовлеї
розрахунків, обтрунтувань, інформації про наявністі
Рішення про реорганізацію та ліквідацію Відділу,з ура

аудиторських завданьта
ння внутрішньої оцінки

го-штатних змін, змін у
чих Начальником відділу
ь обмежень у ресурсах.
РОХЕВННОМЄ вимог діючого

законодавства, ухвалюється Вченою радою Університету і вводиться в дію

наказом Ректора;

активів, документів, інформації та баз даних, які

аудиторських завдань.
Працівники Відділу повинні дотримуватися вимо

передбачає:

надання працівникам Відділу повного та безперешкодного доступу до
стосуються виконання

уг щодо незалежності, що

виконання Відділом завдань, визначених Порядком та прийнятими на
його виконання діючими нормативно-правовими актам и;



у разі надходження доручень (завдань) інших пос
Університету,які не пов'язаніз діяльністю Відділу, ріш
(невиконання) приймає Начальник відділу, кер
прийнятимина його виконання діючими нормативно-п|

Працівники Відділу безпосередньо не

впровадження політики, систем та процедур, які не
внутрішнього аудиту. Роль працівників Відділу
наданням незалежнихі об'єктивних висновків та реком

ОСНОВНІ ПОВНОВАЖЕНІ
ОБОВ'ЯЗКИ ПІДРОЗДІЛУ ВНУТРІШН

Повноваження Відділу визначені Порядком т

виконання діючими нормативно-правовими актами,
розпорядчими документами,які стосуються питаньвну

адових (службових) осіб
тення щодо їх виконання
уючись Порядком та
завовими актами.

здійснюють розробку та
стосуються діяльності З

обмежується ВИНЯТКОВО

ендацій.

ІЯ ТА
БОГО АУДИТУ

а прийнятими на Його
а також внутрішніми

трішнього аудиту.
Відділ проводить оцінку ефективності функціонування системи

внутрішнього контролю; ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у

стратегічних та річних планах; ефективності планування і виконання

бюджетних програм та результатів їх виконання,
коштами; якості виконання Університетом функцій

збереженівикористання |і

інформаційних
актами законодавства;
ефективності та результативності
управління державням майном; правильності ведення б

та достовірності фінансової і бюджетної звітності;
впливають на виконання функцій

1

1 завдань Університе
Відділ здійснює внутрішні аудити, надає ре

консультації

ефективності, підтриманню етичних цінностей.
Для виконання покладених завдань працівниї

повного та безперешкодного доступу до всіх активів,
баз даних в Університеті, які необхідні для здійснен

дотриПри цьому, працівники Відділу мають
конфіденційності інформації, що їм надається.

Про кожен випадок обмежень працівників
документів, баз даних, іншої інформації, активів !

відділу негайно доповідає Ректору, який вживає
належного виконання аудиторських завдань.

Працівники Відділу несуть персональну відпо

аудиторських завдань. Також працівники Відділу мої
компетентних експертів, фахівців відповідних орг:

органів місцевого самоврядування, державних фонді
організацій, інших юридичних осіб для надання
внутрішнього аудиту.

Працівники Відділу повиннідіяти і виконувати

та обмінюється знаннями задля сп

діяльності Університету, у тому числі процесів у
контролю та управління ризиками, розвитку добро

Хуправління бюджетними
і і завдань, визначених
зявактивів; надійності,
систем і технологій;
ухгалтерського обліку

ризиків, які негативно
ту.
комендації, пропозиції і

рияння: удосконаленню
правління, внутрішнього
чесності, підзвітності та

і

си Відділу мають право
документів, інформації та
щня внутрішнього аудиту.
муватися вимог щодо

Відділу у доступі до
чи персоналу Начальник
відповідні заходи для

відальність за виконання
куть ініціювати залучення
знів державної влади та
їв, підприємств, установ,
допомоги у проведенні

г свої завдання відповідно
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до Порядку, Стандартів внутрішнього аудиту, Кодексу
з внутрішнього аудиту.

Начальник відділузофіційно звітує про
аудиторських завдань Ректору. Звіт має містити знахі)

та рекомендації за результатами внутрішнього аудиту,
внутрішнього контролю або окремих її елементі

обговорення аудиторського звіту затверджується вн
Університету. За рішенням Ректора аудиторський звіт

етики, інших документів

результати виконання
тки (аудиторські докази)
а також оцінку системи
в. Порядок і терміни
утрішніми документами
та/або інша інформація

про результати виконання аудиторських завдань може оприлюднюватися на

офіційному веб-сайті Університету з урахуванням вимог щодо інформації з

обмеженим доступом.
Начальник відділу забезпечує підготовку та своєчасне подання звіту про

результати діяльності з внутрішнього аудиту відповід
прийнятихна його виконання діючих нормативно-прав

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Ректор забезпечує підтримку та сприяння

но до вимог Порядку та
овихактів.

розвитку діяльності З

внутрішнього аудиту в Університеті, створення умов для безперервного

професійного розвитку працівників Відділу (систематичного навчання та

підвищення їх кваліфікації), а також співпрацю працівників Університету з

працівниками Відділу.

Цю Декларацію підписано7,//" березня 2024 рокуу м. Києві.

За ініціативою Ректора або Начальника відділу до даної Декларації

можуть вноситися зміни відповідно до законодавст
аудиту.

ва у сфері внутрішнього

У разі призначення нового Ректора або Начальника відділу нова

Декларація підписується протягом місяцяз дня такого

ПІДПИСИ СТОРІН

Ректор Київського національного Начал ьник

призначення.

відділу

університету імені араса внутрішнього аудиту КНУ

євченказ це імені Тараса Шевченка

і зі і
7 (Мідпис)чо4 б О. ЗАЄЦЬ

СМ. чем, н мк и

«дз березня 2024 року «25 березня 2024 року


