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I. Загальнi положення
1. Порядок присвоення професiйних квалiфiкацiй здобувачам вищоТ освiти

Шевченка за результатамиКиiЪського нацiонапьного унiверситету iMeHi Тараса
ОПаНУВання ocBiTHix програм (надалi - Порядок) розроблений вiдповiдно до Закону
УКРаiНИ <<Про внесення змiн dо dеякuх законiв YKpai'Hu щоdо розвumку iHduBidyaLtbHux
ocBimHix mра€кmорiЙ mа вdосконалення ocтimHbozo процесу>>, з урахуванням вимог
ПОСТаНОВИ Кабiнету MiHicTpiB Украiни <<,Щеякi пumання прuсво€ння професiйнuх
кВалiфiкацiЙ заклаdшиu вutцо|освimu в разi BidcymHocmi професiйноzо сmанdарmу> (вiд
25 жовтня2024 р. J\Ъ I22З), Рекомендацiй щодо присво€ння професiйних квалiфiкацiй
ЗакJIадами вищоi освiти у разi вiдсутностi професiЙних стандартiв (НАК вiд 20 червня
2025 р. Nэl, протокол J\b35 (229) вiд 30.06.2025 р.), Сmаmуmу Kui'BcbKozo нацiональноео
унiверсumеmу iMeHi Тараса Шевченка i Полоuсення про орzанiзацiю освimньоlо процесу
у Кuiвськол,tу нацiонсutьно]йу унiверсumеmi iMeHi Тараса Шевченка.

У цьому Порядку термiни <професiйна квалiфiкацiя>> i <часткова професiйна
квалiфiкацiя> вживаються у значеннi, наведеному в Законах Украiни ,<Про ocBimy>> i
<<Про вulцу ocBimy>>, TepMiH (присвоення професiйних квалiфiкацiй здобувачам
вищоi освiти за результатами опанування ocBiTHix програм) це процедура
встановлення вiдповiдностi обсягу компетентностеЙ здобувача вищоТ освiти КиiЪського
нацiонального унiверситету iMeHi Тараса Т[Iевченка (далi Унiверситет) у разi
успiшного опанування ним освiтньо-професiйноi або ocBiTHbo-HayKoBoi програми
(далi - OcBiTHboi програми), в якiй передбача€ться присво€ння професiйноТ
ква-rriфiкацii, за результатами якоi може бути визнано здобутi ним результати навчання i
присвоено професiйну квалiфiкацiю за вiдсутностi професiйного стандарту або у
випадку, коли професiЙниli стандарт передбачае можливiсть присвоення професiЙноi
квалiфiкацii у закладi вищоi освiти.

2. Щей Порядок визначае:
l) зага-гrьнi вимоги Унiверситету до укладачiв OcBiTHix програм щодо розроблення

l



l внесення до описiв ocBiTHix програм:
- перелiку компетентностей та результатiв навчання, Що дають пiдстави дляприсвоеннЯ професiйноi (професiйних) квалiфiкацii (кваrriфiкацiй) та враховують

вимоги вiдповiдних професiйних стандартiв або квапiфiкацйних характеристик (за
наявностi);

_ вимог до процедури оцiнювання та критерiiЪ оцiнювання рiвня сформованостi уздобувача освiти компетентностей, необхiдних для присвоення професiйноi
квалiфiкацii критерiiъ визначення вiдповiдностi рiвня onut yuu"*r" .лобуuu.r.1a
вiдповiдних результатiв навчання piBHeBi достатностi Для присвосння профЬсiйноТ
квапiфiкацii;

- ВИМОГ ДО КВаЛiфiКаЦii ОСiб, якi здiйснюють оцiнку вiдповiдностi
компетентностей здобувача професiйнiй квалiфiкаuii, на присво€ння якот BiH претенду€;

2) вимоги Унiверситету щодо внутрiшньоТ i зовнiшньоi оцiнки достатно"ii pi-""u,
запропонованих укJIадачами освiтньоi програми, для црисвоення професiйноТ
квалiфiкацii;

3) порядок затвердження можливостi присвоення професiйноТ квалiфiкацiТ за
даною про|рамою;

4) порядок прийняття рiшення щодо присвоення здобувачу освiти професiйноТ
кваrriфiкацiт за результатами опанування ним ocBiTHboT програми за першим i-другим
рiвнями вищоi освiти.

у випадку, якщо затвердженим у встановленому порядку професiйним стандартом
встановленi iншi вимоги/правила нiж визначенi У цьому Порядку, використовуються
вимоги/правила, визначенi професiйним стандартом.

З. Щей Порядок вводиться в дiю з моменту lдписанняпl обов'язковимJ. r+vrr rrvy,r,л\.r^ -oDwл-YtlDv,r б лrru J мUмtrflrу trrлllиUання l € ооов язковим дJUI
виконання при реа-гriзацiт Bcix чинних ocBiTHix lrрограм, у яких передбачена можливiсть
присвоення професiйноТ квалiфiкацiil а також Bcix короткострокових (не ступеневих)
ocBiTHix програм, за якими передбачена можливiсть присво€ння частковоi професiйноI
квалiфiкацii.

II. Розроблення i внесенrIя до опису OcBiTHboT програми вимог щодо присвоення
професiйноi квалiфiкацii

4. За наявностi професiйного стандарry необхiдною умовою присвосння здобувачу
вищоТ освiти професiйноТ квалiфiкацiТ с вiдображення в описi OcBiTHboi програми,
визначених стандартом умов присво€ння такоi ква-пiфiкацii.

5. У випадку вiдсутностi професiйного стандарry, в описi OcBiTHboT програми, яка
Передбачае присвосння професiйноi(-их) квалiфiкацii(-iй), мають бути вiдображенi TaKi
елементи:

5.1 Назва(-и) професiйноi(-их) ква-гliфiкацii(-й), зазначеноi(-их) в ОП, якоi(-их)
стосусться цей Порядок, мае(-ють) вiдповiдати :

чинному Класифiкатору професiй (далi - КП);
або
ЕSСОДSСО (за умови вiдсутностi н€вви професiйноТ ква_гliфiкашiТ в КП та

наявностi пiдтвердження вiд представникiв ринку працi щодо
працевлаштування за зазначеною професiйною кв.tлiфiкацiею).

5.2 Мета дiяльностi за професiйною квалiфiкацiею (повинна
предметнiй областi ocBiTHboi програми або iT вибiрковоi складовоi).

5.3 Iнформацiя про можливiсть присвосння часткових професiйних
якщо така передбачена освiтньою програмою.

можливостi

вiдповiдати

квалiфiкацiй,



5.4 ПерелiК компетеНтностей та результатiв навчанняо якi е пiдставою для
присвосння визначенот освiтньою програмою професiйнот квалiфiкацii та враховують
квагriфiкацiйнi вимоги вiдповiдноi квалiфiкацiИноТ характеристики професiТ
(ВiДПОВiДНИЙ ВИПУСК !КХП), або вiдповiдають вiдомостям з баз даних ISco oBiBýco,
або EUROPASS).

5.5 Iнформацiя про мiнiмально необхiдний дJUI присво€ння професiйноi
квагriфiкацiТ piBeHb опанування результатiв навчання (як правипо, ne менше 756/о,якщо
iнше не визнаЧене регуЛяторнимИ актами допуску ло профЪсii).

5.6 Iнформацiя про MiHiMalrbHi вимоги до обсяry (не менше б кредитiв еКТС) i
змiсry (успiшна робота з виконанням обов'язкiв вiдповiдно до посади, яка передбачае
виконання не менше двох третин трудових функцiй, якими мас володiти власник
вiдповiднот професiйнот квалiфiкацii) практичного досвiду, та порядок пiдтвердження
наявностi такого досвiду.

5.7 Перелiк трулових функцiй, якими мае володiти особа, яка отрим€Lла вiдповiдну
професiйну квалiфiкацiю, формуеться з урахуванням:

- кваrriфiкацiйних вимог вiдповiдноТ ква-rriфiкацiйноТ характеристики професiТ
(вiдповiдний випуск ЩКХП);
або
- вiдомостей з баз даних ISCO 0s / ESCO / EUROPASS - у разi вiдсутностi
вiдповiдноi квалiфiкацiйноi характеристики в ЩКХП.

6. У Bcix випадкаХ присво€ння професiйноТ ква.гliфiкаЦii д9 опису OcBiTHboT
програми входять:

6.1 Перелiки компетентностей, а також знань, yMiHb i навичок, формування й
досягнення яких с пiдставою для присвосння професiйноТ квалiфiкацii, що вiдповiдають
змiсry професiйного стандарту або, за наявностi, квалiфiкацiйнот характеристики
(вiдповiдний випуск !КХП) чи вiдомостям з баз даних ISCOлSCO.

присвоення повноi професiйнот ква.гliфiкаuiт можливе лише за умови повнот
вiдповiдностi вимогам професiйного стандарту, ква-пiфiкацiйнiй характеристицi
(вiдповiдний випуск !КХП) або вiдомостям з баз даних ISCOлSCO. В iнших випадках
можливе присвоення лише частковоi професiйноi квалiфiкацiТ.

б.2 Матрицi вiдповiдностi:
- компетентностей, якi необхiднi для присво€ння професiйноi квалiфiкацii, i

ocBiTHix компонентiв Освiтньоi програми;
- РеЗУЛЬТаТiВ навчання, якi е пiдставою для присво€ння професiйноi ква_lriфiкацii, i

ocBiTHix компонентiв OcBiTHboT програми.
б.З Iнформацiя про форму атестацiТ та процедуру встановлення вiдповiдностi, яка

дае пiдстави для присвоення професiйноТ квалiфiкацii, а саме порядок прийняття
рiшення щодо присвосння (вiдмови у присвосннi) професiйноТ квалiфiкацiТ. Як правило,
У СКЛаДi еКЗаМеНацiЙноТ KoMiciT хоча б один iз ii членiв мас досвiд дiяльностi, яка
передбачас наявнiсть такоi ж, або вищоi професiйноТ квагriфiкацiТ.

7. ОПИС OcBiTHboi програми може мiстити вимоги щодо присвоення кiлькох
ПРОфеСiЙНИх кВалiфiкацiй: не бiльш нiж однiеi - за обов'язковою частиною програми,
iншi - за вибiрковими блоками, що вiдповiдають компетентнiсному профiлю обраноТ
ПРОфеСiйноТ квалiфiкацiТ. При цьому здобувачу вищоТ освiти може бути присвоено не
бiльше двох повних професiйних квiuliфiкацiй: не бiльш як одну за обов'язковою
СКЛаДОВОЮ, i не бiльш як одну за вибiрковою скJIадовою програми цiсi чи iншоi ОП
цього ж або нижчого рiвня вищоi освiти.

У РаЗi присвоення професiйноi ква"rriфiкачiТ за результатами опанування
вибiркового блоку iншот оп цей блок мас забезпечувати виконання Bcix вимог щодо



присво€Ння вiдпоВiдноi квалiфiкацii, зокрема набуТтя практИчногО Досвiду роботи.8. PiBeHb професiйноI квалiфiкацii, що присвою€ться, не може бути вищий за
piBeHb освiтньоi програми, згiдно iз Нацiончlльною рамкою квалiфiкаuiй.

III. особливостi провадження дiяльностi за освiтньою програмою,
якоЮ передбаЧена можЛивiсть присво€ння професiйноi квалiфiкацii

9. Розроблену для внесення до опису OcBiTHboT програми iнформацiю (при
затвердженнi описУ або новоI редакцii опису), визначену у л,4-6 цього Порядку,
розробники (проектна група, гарант OcBiTHboT програми, KoMiTeT OcBiTHboT програми)
подають на розгляд навч€tльно-методичноТ (науково-методичноi) KoMicii (дапi - FnyIK)
структурного пiдроздiлу.

нмк факультету/iнституry не менше двома третинами вiд скJIаду нмк,
присутнього на засiданнi, приймае рiшення щодо доцiльностi i обцрунтованостi
присвоеннЯ професiйноТ квалiфiкаuiТ за освiтньоЮ програмоЮ (якщо може бути
присвоено декiлька професiйних ква-гriфiкацiй, то рiшення приймасться окремо по
кожнiй з них) i, за погодженням iз гЕlлузевою радою роботодавцiв (за наявностi),
надсилае розроблений документ на рецензування до щонайменше двох представникiв
ринку працi, якi е працедавцями (потенцiйними працедавцями) для осiб iз вiдповiдною
професiйною кв€Lлiфiкацiею.

10. Рекомендацiю Вченiй Унiверситету для затвердження опису (новоiрадi
редакцiI опису) ocBiTHboi програми) за якою передбачасться присво€ння професiйнот
КВаrriфiкацiТ, надае Науково-методична рада Унiверситету (далi - НМР) на пiдставi
аналiзу:

- опису (новоi редакцii опису) OcBiTHboT програми;
- Висновку навчilльно-методичноi (науково-методичноi) KoMiciT

пiдроздiлу;
- щонайменше двох вiдryкiв роботодавцiв таlабо ix об'еднань,

мiститися оцiнка змiсту OcBiTHboT програми щодо достатнього обсяry
необхiдних професiйних компетентностей для присвоення кожноТ iз визнач
OcBiTHboi програми професiйних ква-гriфiкацiй i оцiнка потреби у працiвниках з такою
професiйною кв€lлiфiкачiею на ринку працi нацiонального та/або регiонального piBHiB.

У ВиПаДкУ арryментованоi незгоди розробникiв (просктноi групи, гаранта
OcBiTHboi програми, KoMiTeTy OcBiTHboT програми) iз негативним висновком навч€lльно-
МетодичноТ (науково-методичноi) KoMicii структурного пiдроздiлу та lабо вiдгукiв
роботодавцiв, НМР Унiверситету може прийняти рiшення щодо направлення
розробленого rrроекту на додаткову зовнiшню академiчну таlабо фахову експертизу.

Рiшення НМР щодо надання рекомендацiТ Вченiй радi Унiверситеry щодо
ЗаТВерДження опису (новоi редакцiТ опису) Освiтньоi програми, за якою передбачасться
присвосння професiйноi квалiфiкацii, приймаеться консенсусом.

1 1. Затвердження опису (новоТ редакцiI опису) Освiтньоi програми iз визначенням
в нiй можливостi присвосння професiйноi(-их) квалiфiкачii(-iй) здiйснюеться Вченою
Радою Унiверситеry в установленому порядку.

|2. Обов'язковою умовою здiйснення ocBiTHboT
програмою, якою передбачена можливiсть присво€ння
погодження присвоення професiйноi ква-пiфiкаuiТ з
квалiфiкацiй Украiни (лагri - Агентством).

структурного

у яких ма€

формування
lених в описi

дiяльностi за Освiтньою
професiйноi квалiфiкацii, с
Нацiональним агентством

13. Комплект документiв, пiдготовлений вiдповiдно до вимог, визначених
Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <феякi пumання прuсвоення професiйнuх



квшtiфiкацiй заклаdамu вutцоi освimu в разi вidсуmносmi професiйноzо сmанdарmу>> (вtд25 жовтня 2024 р. Ns |223), пода€ться до Нацiоr-""о.о агентства квапiфiкацiй (з
дотриманням процедури затвердженот Агентством) до початку реагliзацiт ocBiTHboT
програмиl.

l4, За пiдготовку документiв для пOгOдження присвосння професiйноi квагliфiкацii
з АгентсТвом вiдпОвiдаютЬ гаранТ ocBiTHboi програми i керiвни* (оЪ*u,r, оrр.*rор; ,о.о
структурного пiдроздiлу Унiверсит9ту, який реалiзус освiiню програму.

технiчний супровiд процесу погодження зuбе..r..rус вiддiл забезпечення якостi
освiти, а заг€LльНу коордИнацiЮ - прорекТор з науково-педагогiчноi роботи.

15, у разi, якщо, у 3в'я3ку iз наявнiстю недолiкiв у поданiй до Дгентства заявi, якiне були ycyHyTi у визначений TepMiH, Нацiональне агентство кваrriфiкацiй залишае
заяву Унiверситеry без розгляду, або приймае рiшення про вiдмову у погодженнi
присвоення професiйних кватriфiкацiй :

- за поданням проректора з науково-педагогiчнот роботи Вченою РадоюСКаСОВУСТЬСЯ РаНiШе ПРИЙНЯТе Рiшення щодо можливостi .rp".uo.""" профеЪiйноi
квалiфiкацii за Освiтньою про|рамою ;- керiвник струкryрного пiдроздiлу доводить iнформацiю про неможливiсть
присвоення професiйноi квалriфiкацii до здобувачiв освiти;

- вiддiл забезпечення якостi освiти р€Lзом з навчаJIьно-методичним вiддiлом
здiйснюють позачерговий аудит ocBiTHboT програми, за результатами якого надаютьнмР Унiверситету рекомендацiю щодо необхiдностi ur...rr*r" змiн до OcBiTHboT
програмИ та/або iT менеджМеНЦ, або щодо припинення OcBiTHboT програми. За
ре3ультатами розгляду справи нмр клопочеться перед Вченою радою Унiверситеry
щодо прийняття вiдповiдних рiшень.

16. У разi прийняття Нацiональним агентством кваrriфiкацiй рiшення щодо
погодження lrрисво€ння професiйноi квалiфiкацii, присво€ння професiйних
ква-пiфiкацiй здобувачам освiти за освiтцьою програмою вiдбувасться вiдпоuiд*rо до
вимог Положення про органiзацiю освiтнього процесу i цього Порядку, а також увипадку досягнення здобувачем освiти результатiв, якi вiдповiдають критерiям
затвердженим в Освiтнiй програмi.

17. Присвосння професiйних квалiфiкацiй за освiтньою програмою
призупиняеться у випадку:

l) внесення змiн до перелiку компетентностей та результатiв навчання, що дають
пiдстави для присвоення визначеною освiтньою програмою професiйноI
(професiйних) квалiф iKauiT (ква-гliфiкачiй) ;

2) внесення змiн до цього Порядку;
3 ) скорочення тривzrлостi практичноi пiдготовки ;

4) набраннЯ чинностi професiйним стандартом, затвердженим пiсля початку
пiдготовки за програмою.

у випадках 1-з гарант програми i керiвник структурного пiдроздiлу готують
комплект документiв для повторного погодження присвосння професiйноТ квалiфiкацiТ
у Агентствi, у випадку 4 присвосння професiйнот квалiфiкацiт за освiтньою прогрurою
можливе винятково у випадку приведення iT у вiдповiднiсть до вимог професiйного
стандарту.

l 
.Щля ocBiTHix програм, започаткованих у 2025 роцi, та таких, шо були розпочатi до дня набрання чинностi

постановоЮ Кабiнеry MiHicTpiB УкраТнИ вiд 25 жовтнЯ 2024 р, ]Ф 1223 '.,Щеякi питання присвосння лрофесiйних
кваrriфiкачiй закпадами Вищот освiти в разi вiлсутностi професiйного стандарry'' процедуру погодження присвосння
професiйноТ (професiйнИх) квалiфiкачiТ (квапiфiКачiй) З Агентством закJIад Вищоi;освiти розпочина€ ло 3l грулня
2025 року.



18. КритерiТ визначення та вiдбiр
практичноi пiдготовки таlабо навчання на

баз для набуття передбаченот програмою
робочому мiсцi (далri - База практики), що

можуть надати та пiдтвердити наявнiсть практичного досвi ДУ за фахом професiйноТ
квалiфiкацii, передбаченоТ ОП :

18.1 Базою практики може бути пiдприемство, установа, органiзацiя будь-якоТ
формИ власностi, у томУ числi заклаД вищоТ освiти або його .rру*rурний пiдроздiл, а
також наукова установа, що здiЙснюс дiяльнiсть за профiлем вiдповiдноТ професiЙноi
квапiфiкацii, визначеноi освiтньою програмою, та мае необхiднi умови для реалiзацiТ
практичнот пiдготовки здобувачiв вищот освiти.

18.2 Що баз практики висуваються TaKi обов'язковi критерii:- вiдповiднiсть одного з видiв дiяльностi органiзачiТ профiлю професiйноi
кваrriфiкацiT;

- вiдповiднiстЬ одного з видiв дiяльностi органiзацii MeTi, завданням i змiсry
практики;

- вiдповiднiсть практики вимогаМ ocBiTHboT програми, навчiUIЬного плану та
робочоТ програми практики;

- наявнiсть в органiзацii (у тому числi серед фiзичних осiб - пiдприсмцiв),
як правило, щонайменше трьох фахiвцiв, якi мають таку саму або виц{у
професiйну кватriфiкацiю, нiж та, що передбачаеться освiтньою програмою;- наявнiсть в органiзацiт можливостi забезпечити здобувачам вищоi освiти
виконання трудових функцiй i професiйних завдань, визначених профiлем
вiдповiдноТ професiйноi квалiфiкацiТ;

- наявнiсть матерiа-пьно-технiчноi бази, що вiдповiдас умовам виконання трудових
функцiй.

18.3 Практичний досвiд здобувачiв вищоI освiти, набутий пiд час практичноi
пiдготовки, мае бути обов'язково пiдтверлжений звiтом про проходження практики,
який:

- завiрений пiдписом керiвника практики вiд бази практики;
- печаткою органiзацii бази практики (за наявностi);
- мiстить перелiк видiв виконаних конкретних трудових функцiй, дат та

тривалостi ix виконання.
19. Вимоги до практичноi пiдготовки для формування професiйноТ квалiфiкацiТ:
19.1. Звiт про проходження практичноТ пiдготовки складаеться здобувачем вищоI

освiти та мае мiстити опис видiв професiйноi дiяльностi, трудових функчiй i завдань,
щО бУли реапiзованi пiд час практики, а також перелiки компетентностей та результатiв
навчання, сформованих у iT процесi.
У випадках, коли трудовi функцii, компетентностi та/чи результати навчання, що
реалiзуються на базi практики, вiдрiзняються за формулюванням або струкryрою вiд
сформульованих в освiтнiй програмi, до звiту додаються матрицi вiдповiдностi мiж
фактично виконаними функцiями та функцiями, визначеними в ОП, фактично
здобутими результатами навчання та програмними результатами навчання,
визначеними в ОП та/або фактично здобутими компетентностями та, визначеними в
оп.

19.2 Звiт про проходження практики мас мiстити роздiл кХарактеристика й оцiнка
роботи студента на практицi>, що вкJIючас:

- стислий опис виконаних функцiй i завдань;
- оцiнку рiвня сформованих компетентностей;
- оцiнку професiйноi поведiнки здобувача (вiдповiла.гtьнiсть, iнiцiативнiсть,

комунiкабельнiсть тощо);



рекомендацiю щодо присво€ння професiйноТ квагliфiкацiТ.
ЩЯ ХаРаКТеристика пiдписуеться керiвником практики вiд бази та засвiдчуеться

печаткою (за наявностi) i е формоtо промiжного (поточного) оцiнювання практичного
досвiду, набутого здобувачем на робочому мiсцi.

цi результати враховуються пiд час пiдсумкового оцiнювання та прийняття
рiшення про присвоення професiйноi квапiфiкацii. За вiдсутностi позитивноi
рекомендацii бази практики щодо присвосння професiйноi кваiliфiкачii така
ква_тriфiкацiя не може бути присвоена.

20. ЯкщО освiтня програма передбачас виконання квагriфiкацiйноi роботи як
умовУ присвосНня професiйноТ ква-гliфiкацii, темИ квалiфiкацiйних робiт мають бути
погодженi з роботодавцями. Погодження здiйснюсться у письмовiй формi або на
засiданнi кафедри з оформленням вiдповiдного протоколу.

2|. У випадку, коли освiтня програма передбачае присвоення професiйноi(-них)
квалiфiкаUii(-цц; до скJIаДу екзаменацiйноI KoMiciT мас бути вкJIючений хоча б один
члеН KoMicii, якиЙ мае досВiд дiяльностi, що передбачае наявнiсть такоТ ж, або вищоi,
професiйноi квалiфiкацiТ, а також хоча б один представник роботодавцiв (iз числа
пiдприемств/установ/органiзацiй якi здiйснюють дiяльнiсть за профiлем вiдповiдноi
професiйноi квалiфiкацii).

22. ПРИСвОення професiйних квапiфiкацiй здобувачам освiти, якi успiшно
ОПаНУВ€Lли Освiтню програму, здiЙснюсться пiд час пiдсумковоi атестацiТ окремим
РiШенням екЗаменацiйноТ KoMiciil персон€Lльний скJIад якоi сформований вiдповiдно до
ВИМОГ цього Порядку i (за наявностi) вимог, затверджених в описi OcBiTHboi програми.
РiШення Про присвосння професiйноi квалiфiкацii фiксусться в протоколах
екзаменацiйноТ KoMiciT, до яких вноситься також iнформацiя щодо погодження
ПРИСВО€ННя професiЙних квалiфiкачiЙ за освiтньою програмою Нацiональним
агентством ква-rriфiкацiй.

обов'язковоТ присутностi члена KoMicii
присутнiх членiв екзаменацiйноi KoMiciT.

професiйноi
iз числа

ква-гriфiкачiТ ухвЕrлюсться за

роботодавцiв консенсусом ycix

222 Рiшення екзаменацiйноТ KoMiciT щодо вiдмови у присвоеннi здобувачу освiти
професiйноi ква-гriфiкацii € остаточним i може бути переглянуте винятково у випадку
вчинених комiсiею порушень.

23. Iнформацiя щодо присвосння здобувачу освiти повноТ професiйноТ ква-гliфiкацiТ
зЕ}значасться в документi про здобуття вiдповiдного ступеня вищоi освiти.

24. Iнформачiя щодо присвоення здобувачу освiти частковоТ професiйноТ
квалiфiкацiТ зазнача€ться в сертифiкатi, затвердженоi в Унiверситетi форми.

25. Що особовоТ справи здобувача освiти, якому була присво€на професiйна
квалiфiкацiя, вкладаеться копiя вiдповiдного протоколу екзаменацiйноi KoMicii.

IV. Прикiнцевi положення
26. Щля ocBiTHix програм, якi мають чинний сертифiкат акредитацii, цей Порядок

вводиться в дiю з 01 листопада 2025 року.
27. Змiни до Порядку i припинення його дiТ здiйснюються за рiшення ВченоТ ради

Унiверситету.

поzоduсено:
Проректор з науково-педагогiчноТ робот/
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