
ЗАТВЕРДЖ УЮ
Проректор з науково-педагопчно'1 роботи

ШАБЛОН ОПИТУВАЛЬНИКА ЗДОБУВАЧ1В ОСВ1ТИ ЗА ОСВГГНЬОЮ
ПРОГРАМОЮ (дал1 - ОП)

Розроблено у В Щ П 0В 1Д Н 0С Т1 до:
1. Закону «Про освггу»;
2. Закону У кражи «Про вищу освггу»;
3. Методичних рекомендащй щодо розробдення стандартов вищоУ освгги. Наказ 
Мппстерства освНи 1 науки УкраУни в1д 1 червня 2017 р.за № 600;
4. Стратепчного плану розвитку Ушверситету на пер1од 2018-2025 року;
5. Положения про оргашзащю осв1тнього процесу у КиУвському нацюнальному
ун1верситет1 1меш Тараса Шевченка;
6. Положения про опитування здобувач1в осв1ти 1 науково-педагопчних пращвниюв 
Кшвського нацюнального ушверситету 1меш Тараса Шевченка;
7. Положения про систему забезпечення якосН осв1Ти та освНнього процесу в 
КиУвському нацюнальному ушверситет11меш Тараса Шевченка;

Опитування здобувачов вищоУ освНи освНнього р1вня бакалавр Кшвського 
нацюнального ушверситету 1меш Тараса 1Певченка

Метою опитування е отримання шформащ'У про яюсть роботи ОП, зокрема 
вивчення думки здобувач1в освгги щодо:

- актуальное^ змюту ОГ1. вщповодносп змюту ОП очжуванням здобувач1в осв1ти;
- в1дпов1дност1 запланованих в ОГ1 та отримуваних в процесо навчання результатов 

навчання та компетентностей очжуванням здобувач1в осв1ти, вимогам та запитам 
сучасного ринку пращ;

- форм та методов викладання, прозоросН та зрозумшосН ощнювання. органгзащУ 
навчального процесу, вщсутност1 дискримшащ'У та дотримання принципов 
доброчесностц ороентащУ процесу викладання на потреби здобувач1в освгги 
(студентоцентричность);

- якосто складозих ОП, зокрема УхньоУ теоретичноо та практично!' компонентов;
- якост1 та доступноеп методичного забезпечення ОП;
- якост1 матер1ально-техшчного забезпечення та умов навчання;
- якост1 шдтримки в навчанш в1д науково-педагопчних пращвниюв та 

адм 1 он етр а ц й' ф а кул ьтету/1 н ституту;
- задоволеносН навчанням, власними усшхами;
- плашв на майбутне та ощнки власних перспектив на ринку пращ.

Опитувалышк розтлянуто 1 рекомендовано до впровадження на засщанш  
Науково-методичноУ ради ушверситету вщ 10 грудня 2020 року
Окреме застереження: як правило, студенты бер/ть участь в такому опитування не бпльш як 
один раз за час навчання за програмою на (идпови)ному р1в}б оптимально на выпускному курс/



Вка>ють, будь ласка:
1. Вкажггь факультет (шститут), де Ви зараз навчаетесь (перелж, один виб1р)
2. Вкаж1ть назву спещальносп, на яюй Ви навчаетесь (перелж, один виб1р)
3. Вкаж1ть назву осв'1тньоУ програми, на яюй Ви навчаетесь (перелж, один виб1р )
4. Вкажпъ р\к навчання на освоим програм! (1-4)
5. Вкажпъ форму навчання (денна, заочна)
6. Вкаж1ть форму фшансування Вашого навчання (бюджет, контракт)
7. Вкаж1ть Вашу стать (жш.,чол., шша)
8. Вкаж1ть Ваш в\к (повних роюв)
9. Вкаж1ть Ваше громадянство (УкраУни, шше (вкаж1ть))
10. Вкаж1ть Ваш репон проживания (КиТв та область, шше)

Опитувальник

Шановн'| здобувач'1 осв1ти, вщпов'щаючи на кожне запитання, обер1ть один
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Вкаж1ть, насюльки Ви погоджуетесь з наступними твердженнями за шкалою

1. Доступн/сть шформацп про ОП
1.1 Опис освгшьоУ програми е у втьному доступ! (наприклад, на сайт! факультету 
(шституту))
1.2 Опис дисципл1н (робоч! програми) е у втьному доступ! (наприклад, на сайт! 
факультету чи кафедри)
1.3 Я ознайомлений(на) 31 зм1Стом освптньоУ програми.
1.4 Я ознайомлений(на) з перелжом обов'язкових дисциплЫ осв1тньоТ програми
1.5 Я ознайомлений(на) з перелжом виб1ркових дисципл1н
1.6 Я ознайомлений(на)з процедурою обрання виб1ркових дисципл1н
1.7 Процедура обрання дисциплш в1льного вибору здобувач1в осв1ти е зрозум1лою та 
доступною.
1.8 1 нформац1я щодо зм1сту дисциплт та критермв ощнювання присутня у робочих 
програмах кожноУ з навчальних дисциплт, та е у втьному доступ! (наприклад, на 
сторшщ сайту факультету (нституту)).

2. Зм/'ст / структура осв/тньо/ програми та визнання результат/'в навчання
2.1 Я вважаю, що зм1ст дисциплт осв!тньоУ програми е актуальним до вимог ринку 
пращ.
2.2 Я вважаю, що освггня програма формуе практичн! навички та знания, необхщн! для 
мое! подальшоУ грофеайноУ д1яльност! сприяе уявленню про майбутню профес1йну
Д1ЯЛЬН1СТЬ
2.3 Практична пщготовка здобувач!в осв1ти вщповщае спещальносп та сприяе набуттю 
необхщних профеайних знань та вм1нь.



2.4 Обсяг та ЗМ1СТ практично! пщготовки, яку я пройшов(ла), е достатым для 
формування актуальних профеайних навичок
2.5 Теоретична пщ~отовка у рамках освптньо! програми вщповщае моУм очкуванням
2.6 Практична пщготовка у рамках освтньоУ програми вщповщае моУм очкуванням
2.7 Я маю м ож ли в1Сть вибору баз проходження практик
2.8 На мою думку ошнювання знань проходять прозоро та об'ективно за визначеними 
критер1ями.
2.9 Процедура оскарження результате оцшювання (юпиту, залку, захисту 
квал1ф1кац1ЙноУ роботи) мен! вщома I зрозумта.
2.10 Я вважаю, що запропоноват у програм! виб1рков1 дисциплши та Ух блоки 
задовольняють моУ потреби у формуваны шдивщуальноУ траектори навчання.

3. Я  меть викладання
3.1. Навчальн! заняття вщбуваються вчасно та за розкладом
3.2 Викладання дисциплш в цтому е цкавим та зрозумтим для мене.
3.3 У викладанн! застосован! сучасн! технолопУ та методи навчання, спрямоваы на 
пщвищення ефективност! засвоення матер1алу.
3.4 Викладач! загалом враховують шдивщуальн! особливост!, осв1тн1 потреби, 
можливост! та зд1бност1 ус1х здобувач1в осв1ти.
3.5 Здобувач! осв1ти можуть отримати консультацП' викладач1в своечасно та у 
визначений час як очно так I онлайн.
3.6 До викладання на ОП залучаються професюнали-практики та/або роботодавцк
3.7 До викладання на ОП залучаються науковщ та/або експерти.
3.8 Комункащя з науковим кер1вником пщ час написания курсових/квал|ф1кац1йних 
робг е задовтьною.
3.9 Вимоги до написания та правила оформления курсових робгт та квал1ф1кащйних 
роб1т е доступними та зрозумтими

4. Академична мобш ьн1сть, наукова Д1яльн1сть та працевлаштування
4.1 Навчання за оевггньою програмою дае мен1 можлив1сть участ! у наукових 
дослщженнях, проектах, наукових конференщях тощо, в тому числ! м1жнародних
4.2 Я ознайомлений з програмами академ1чноУ моб1льност1 в УкраУн! та за кордоном в 
рамках навчання на осв1тн1Й програм!
4.3 Осетия преграма дае мен! можлив1сть навчання за програмами академ1чноУ
МОб.ЛЬНОСТ!
- в УкраУн!
- за кордоном
4.4 Мен1 вщомо про можливють визнання результате навчання, здобутих за 1ншими 
ОСВ1ТН1МИ програмами та шших ЗВО (у тому числ! шоземних)
4.5 У мене не було проблем з визнанням результате навчання, здобутих пщ час 
академ1чноУ мобтьност! та/або пщ час попереднього навчання
4.5 Пщ час навчання мене шформують про можлив1сть працевлаштування
4.6 Факультет (шститут) регулярно оргаызовуе заходи щодо можливого 
працевлаштування здобувач1в осв1ти (ярмарки ваканс1й, зустр1Ч1 з роботодавцями тощо)

5. Академична доброчесшсть
5.1 Я пошформований(на) про принципи академ1чноУ доброчесност! та насл1дки УУ 
порушення
5.2 Мен1 цтком зрозумт! правила академ!чноУ доброчесност!, встановлен! в 
ун1верситет1.



5.3 Я ознайомлений(на) з процедурою перев1рки студентських ро61т на плапат, в тому 
ниш курсових та квал1ф|кацшних робгт.
5.4 Меы вщом1 випадки порушення здобувачами освыи принциыв академ1чно'|' 
доброчесносп за моею програмою

6. Матер1ально-техн1чн1 ресурси
6.1 Матер'юльно-техычы ресурси необхщы для забезпечення навчального процесу е 
наявы
6.2 Наявы матер1ально-техычы ресурси для забезпечення навчального процесу 
вщповщають сучасним вимогам.
6.3 На факультет! (шституп) е втьний доступ до сучасноТ науковоТ та навчально'Г 
Л1тератури.
6.4 Буд'1вл1 та прим1щення факультету знаходяться у належному стань

7. Забезпечення навчального процесу
7.1 Деканат працюе у визначен! години I е доступним для звернень здобувач1в осв1ти
7.2 Допом1жний персонал факультету (методисти, лаборанти та ш.) пщтримуе та надае 
допомогу здобувачам осв1ти
7.3 Мен! вщома процедура своечасного та оперативного розв'язання шрних питань 
(зокрема пов'язаних з конфлжтами, сексуальними домаганнями, корупц1ею, 
дискрим1нац'1ею тощо).
7.4 Викладач! ставляться з розумЫням до потреб здобувач1в осв1ти, придтяють 
спещальну увагу особам з особливими потребами
7.5 Поведшка та висловлювання викладач1в е профеайними та недискримЫащйними.

8. Участь у вдосконаленн! освйтньоУ програми
8.1 Мен! вщомо про можливють надання пропозиц1й щодо покращення осв1тньо! 
програми та м осв1т-пх компонент1в
8.2 Я брав(ла) участь в обговорены змЫ до осв1ТньоТ програми I мен! зрозумт! причини 
врахування або не врахування моТх пропозищй.
8.3 Вщгуки здобувач1В осв1ти враховуються кер'1вництвом факультету та викладачами 
для покращення освтньоТ програми

Чи порекомендуете Ви навчання на даый освыый програм! Вашим знайомим, друзям? 
(Так, НО

Що Ви порекомендуете змшити та/або покращити в ОП?

Що Зи порекомендуете покращити у робот! факультету (шституту)?

3



ЗАТВЕРДЖУЮ 

Проректор з науково-педагогічної роботи  

Київського національного університету  

імені Тараса Шевченка 

 

__________________________ 

«____» ______________ 2020 р. 

 

ОПИТУВАЛЬНИК ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ  

щодо якості викладання за навчальною дисципліною  

 

Розроблено у відповідності до:  

1. Закону «Про освіту»; 

2. Закону України «Про вищу освіту»; 

3. Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти. Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 1 червня 2017 р.за № 600; 

4. Стратегічного плану розвитку Університету на період 2018-2025 року; 

5. Положення про організацію освітнього процесу у Київському національному 

університеті імені Тараса Шевченка; 

6. Положення про опитування здобувачів освіти і науково-педагогічних 

працівників Київського національного університету імені Тараса Шевченка; 

7. Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в 

Київському національному університеті імені Тараса Шевченка;  

 

Опитування здобувачів вищої освіти про викладання певної навчальної 

дисципліни 
Метою опитування є отримання інформації про якість викладання конкретної 

навчальної дисципліни, зокрема вивчення думки студентів про: 

- актуальність дисципліни в контексті відповідної ОП; 

- форми та методи викладання, прозорість та зрозумілість процедур оцінювання 

знань з навчальної дисципліни; 

- якість та доступність методичних матеріалів з навчальної дисципліни; 

- різні аспекти роботи науково-педагогічного працівника, який читає лекції з 

навчальної дисципліни; 

- різні аспекти роботи науково-педагогічного працівника, який проводить 

семінарські або практичні заняття з навчальної дисципліни. 

 

Опитувальник розглянуто і рекомендовано до впровадження на засіданні 

Науково-методичної ради університету від ____ грудня 2020 року 

Окреме застереження: опитування щодо кожної навчальної дисципліни здійснюється один 

раз на семестр,  і має бути завершене до отримання студентом підсумкової  оцінки із неї 

 

 



ОПИТУВАЛЬНИК 

Шановні студенти! (назва структурного підрозділу) проводить щосеместрове 
опитування здобувачів вищої освіти з метою оцінки якості викладання в аспекті 
збереження кращих традицій навчання та використання передового міжнародного 
досвіду стосовно якості надання освітніх послуг. 
Ваші відповіді допоможуть оцінити якість викладання певної навчальної дисципліни. 
Опитування є цілком анонімним і його результати будуть використані виключно в 
узагальненому вигляді.  
Ваша об’єктивна думка дуже важлива для нас!  

 
Вкажіть, будь ласка: 

1. Назва Освітньої програми (вибір); 
2. Освітній рівень (бакалавр, магістр, доктор філософії) (вибір); 
3. Курс (рік навчання) (вибір); 
4. Навчальна дисципліна (вибір);  
6. ПІБ викладача  що веде лекції______ (вказати). 

7. ПІБ викладача  що веде практичні (семінарські, лабораторні) заняття (якщо 

наявні)____ (вказати) 

 
1. Позначте, будь ласка, якою мірою Ви погоджуєтесь із наведеними 

нижче твердженнями стосовно викладача, який читає лекції. 

Не можу 
оцінити 

Зовсім не 
погоджуюсь 

Переважно 
не 

погоджуюсь 

Частково 
погоджуюсь, 
частково не 
погоджуюсь 

Переважно 
погоджуюсь 

Повністю 
погоджуюсь 

0 1 2 3 4 5 
 

Твердження: 
1. Вміє зацікавити студентів своєю дисципліною; 
2. Стимулює активність, творчість та самостійну роботу студентів; 
3. Вільно володіє матеріалом з дисципліни; 
4. Проводить заняття професійною, виразною та чіткою мовою; 
5. Вміє доступно викласти матеріал дисципліни; 
6. Висуває чіткі та несуперечливі вимоги до студентів; 
7. Об’єктивно оцінює рівень знань студентів; 
8. Поважає студентів, є тактовним. 
9. Зацікавлений в успіхах студента 
11.   Вміє урізноманітнити зміст лекції фактами, прикладами, порівняннями, що 
активізують його сприйняття 

 
2. Позначте, будь ласка, якою мірою Ви погоджуєтесь із наведеними 

нижче твердженнями стосовно викладача, який що проводить практичні, 
семінарські, лабораторні заняття. 

Не можу 
оцінити 

Зовсім не 
погоджуюсь 

Переважно 
не 

погоджуюсь 

Частково 
погоджуюсь, 
частково не 
погоджуюсь 

Переважно 
погоджуюсь 

Повністю 
погоджуюсь 

0 1 2 3 4 5 

1. Вміє зацікавити студентів своєю дисципліною; 
2. Забезпечує високу ступінь реалізації мети заняття; 
3. Стимулює активність, творчість та самостійну роботу студентів; 



4. Вільно володіє матеріалом з дисципліни; 
5. Проводить заняття професійною, виразною та чіткою мовою; 
6. Вміє доступно викласти матеріал дисципліни; 
7. Використовує під час занять наочні матеріали; 
8. Висуває чіткі та несуперечливі вимоги до студентів; 
9. Об’єктивно оцінює рівень знань студентів; 
10. Поважає студентів, є тактовним. 
11. Зацікавлений в успіхах студента 
 
3 Наступні твердження стосуються навчальної дисципліни, оцінка 
викладання за якою проводиться 

Не можу 
оцінити 

Зовсім не 
погоджуюсь 

Переважно 
не 

погоджуюсь 

Частково 
погоджуюсь, 
частково не 
погоджуюсь 

Переважно 
погоджуюсь 

Повністю 
погоджуюсь 

0 1 2 3 4 5 

 
Твердження. 
Дисципліна: 
1. Логічно вписується у структуру Освітньої програми; 
2. Дає можливість набути практичних навичок та вмінь; 
3. Потрібна для майбутньої професійної діяльності; 
4. Розширює світогляд; 
5. Дає нові знання; 
6. Насичена сучасним та актуальним науковим /науково-практичним матеріалом; 
7. Добре забезпечена навчально-науковою літературою та методичними 

матеріалами; 
8. Добре забезпечена необхідними методичними ресурсами \посібниками для 

організації самостійної роботи здобувачів освіти 
9. Має прийнятний рівень складності; 
10. Лекції тісно пов'язані з іншими формами занять (семінарськими, практичними, 

лабораторними тощо); 
11. Кількість годин аудиторних навчальних занять і самостійної роботи збалансована. 

 
Дякуємо за співпрацю ! 

 
[додане питання:] 
Якщо маєте зауваження та побажання з приводу викладання дисциплін, напишіть 
про це тут. (Відповідь не обов'язкова). 



 

Анкета для опитування викладачів 

 

НАВЧАЛЬНА ЛАБОРАТОРІЯ СОЦІОЛОГІЧНИХ ТА ОСВІТНІХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ ЗА ДОРУЧЕННЯМ РЕКТОРАТУ КИЇВСЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

ПРОВОДИТЬ ОПИТУВАННЯ СЕРЕД ВИКЛАДАЧІВ УНІВЕРСИТЕТУ. ЦЕ 

ОПИТУВАННЯ ПРИСВЯЧЕНЕ ВИВЧЕННЮ ДУМКИ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПРО РІЗНІ АСПЕКТИ ЖИТТЯ 

УНІВЕРСИТЕТУ. 

ОПИТУВАННЯ ПРОВОДИТЬСЯ ЦІЛКОМ АНОНІМНО, І ЙОГО 

РЕЗУЛЬТАТИ БУДУТЬ ВИКОРИСТАНІ ЛИШЕ В УЗАГАЛЬНЕНОМУ 

ВИГЛЯДІ. ПРОСИМО ВАС БУТИ УВАЖНИМ ТА ДАТИ ВІДПОВІДІ НА 

КОЖНЕ ПОСТАВЛЕНЕ ЗАПИТАННЯ. ВАШІ ВІДПОВІДІ ДУЖЕ ВАЖЛИВІ 

ДЛЯ УДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УНІВЕРСИТЕТІ!  

 
Оберіть найбільш оптимальний для Вас варіант відповіді у кожному питанні та обведіть його 

кружечком. У тих питаннях, в яких не зазначена інструкція щодо кількості відповідей, 

необхідно обрати лише один варіант відповіді. Якщо у Вас виникнуть зауваження стосовно 

деяких запитань або варіантів відповідей, просимо Вас зазначити їх на полях. Кожна Ваша 

відповідь є дуже цінною для покращення якості освітньої діяльності. 

 

1. Вкажіть Ваш стаж науково-педагогічної роботи:  

____________ (повних років) 

 

2. Чи є КНУТШ Вашим основним місцем роботи? 

1.Так   2.Ні  

 

3. Скільки років Ви працюєте у КНУТШ? ____________ 

 

4. В якому ЗВО Ви отримали вищу освіту? 

Можете обрати більше ніж один варіант відповіді 
 

1. КНУ імені Тараса Шевченка 

2. Інший ЗВО України 

3. ЗВО іншої країни 

 

5. На якій посаді Ви працюєте? 
 

1. Асистент 

2. Викладач 

3. Старший викладач 

4. Доцент 

5. Професор 

6. Завідувач кафедри 



 

6. Як Ви оформлені на роботу в КНУТШ? 
 

1. Штатний на повну ставку 

2. Штатний на частину ставки 

3. За сумісництвом на частину ставки 

4. За сумісництвом погодинно 

 

7. Чи маєте Ви науковий ступінь? 
 

1.Ні 

2.Так, кандидат наук (доктор філософії) 

3.Так, доктор наук 

 

8. Чи маєте Ви вчене звання? 
 

1. Доцент 

2. Професор 

3. Старший науковий співробітник 

4. Член-кореспондент 

5. Академік 

6. Інше (вкажіть почесне або творче звання, яке прирівнюється до вченого 

звання) _____________________________________________________  

 

9. Вкажіть Ваш вік 
 

1. До 25 років 

2. 26-40 років 

3. 41-50 років 

4. 51-60 років 

4. Більше 60 років 

 

10. Вкажіть Вашу стать 
 

1. Чоловік  2. Жінка  3. Інше 

 

 

11. Наскільки, в цілому, Ви задоволені тим, що працюєте в Університеті? 
 

1. Повністю НЕ задоволений (а) 

2. Скоріше НЕ задоволений(а) 

3. Наскільки задоволений (а), настільки і не задоволений(а) 

4. Скоріше задоволений(а) 

5. Цілком задоволений(а) 

 



12. Наскільки Ви задоволені кожним з перерахованих нижче аспектів 

Вашої роботи в університеті? 

 

Оцініть кожен аспект за 5- бальною шкалою, де 1 - повністю НЕ 

задоволений (а), 5 - цілком задоволений(а). Будь ласка, дайте відповідь по 

кожному рядку 

 

 

 

Повністю 
НЕ 

задоволен
ий(а) 

Скоріше НЕ 
задоволений(а) 

Наскільки 
задоволений(а), 

настільки і не 
задоволений(а) 

Скоріше 
задоволений(а) 

Цілком 
задоволени

й(а) 

Важко 
сказат
и/Не 
знаю 

Графіком роботи 1 2 3 4 5 6 
Обсягом навантаження 1 2 3 4 5 6 
Матеріально-технічним 
забезпеченням (наявність 
комп’ютерів, фліпчартів, 
проекторів, лабораторного 
устаткування і т.д.) 

1 2 3 4 5 6 

Можливостями кар’єрного 
росту 

1 2 3 4 5 6 

Розміром заробітної плати 1 2 3 4 5 6 
Атмосферою в колективі 1 2 3 4 5 6 
Рівнем професійного 
спілкування 

1 2 3 4 5 6 

Можливостями підвищення 
кваліфікації 

1 2 3 4 5 6 

Можливостями для науково-
дослідної роботи в обраному 
Вами напрямі 

1 2 3 4 5 6 

Можливостями доручення до 
міжнародної співпраці за 
фахом 

1 2 3 4 5 6 

Рівнем мотивації студентів 
до навчання 

1 2 3 4 5 6 

Оснащенням Вашого 
робочого місця 

1 2 3 4 5 6 

Комфортом на робочому місці 1 2 3 4 5 6 
Санітарно-гігієнічними 
умовами праці 
(температурою, освітленістю 
аудиторій тощо) 

1 2 3 4 5 6 

Наявними засобами та 
заходами, які вживаються 
Університетом для захисту 
Вас від можливих факторів 
небезпеки (в тому числі 
травм, крадіжок тощо) 

1 2 3 4 5 6 

 



 

13. Як Ви оцінюєте роботу університетських підрозділів та служб, 

перерахованих нижче: 

Дайте оцінку за 5-бальною шкалою, де 1 - повністю НЕ задоволений (а), а 

5 - цілком задоволений(а) роботою.  

Будь ласка, дайте відповідь по кожному рядку 

 
 

Повністю 
НЕ 

задоволе
ний (а) 

Скоріше  
НЕ 

задоволе
ний(а) 

Наскільки 
задоволений(а), 

настільки і не 
задоволений(а) 

Скоріше 
задовол
ений(а) 

 

Цілком 
задоволе

ний(а) 
 

Не 
звертався 

(лась) 

Науково-дослідна частина 
(НДЧ) 

1 2 3 4 5 6 

Відділ кадрів 1 2 3 4 5 6 
Бухгалтерія 1 2 3 4 5 6 
Відділ міжнародного 
співробітництва 

1 2 3 4 5 6 

Планово-фінансовий відділ 1 2 3 4 5 6 
Юридичний відділ 1 2 3 4 5 6 
Секретаріат Вченої ради 1 2 3 4 5 6 
Науково-методичний центр 
організації навчального 
процесу 

1 2 3 4 5 6 

Сектор моніторингу якості 
освіти 

1 2 3 4 5 6 

Відділ академічної 
мобільності 

1 2 3 4 5 6 

Інформаційно-
обчислювальний центр 

1 2 3 4 5 6 

Відділ комунікацій 1 2 3 4 5 6 
Навчальна лабораторія 
соціологічних та освітніх 
досліджень 

1 2 3 4 5 6 

Наукова бібліотека ім. М. 
Максимовича 

1 2 3 4 5 6 

Університетські заклади 
харчування 

1 2 3 4 5 6 

Первинна профспілкова 
організація 

1 2 3 4 5 6 

Бази відпочинку 1 2 3 4 5 6 
Університетська клініка 1 2 3 4 5 6 

Психологічна служба 1 2 3 4 5 6 

Видавничо-поліграфічний центр 
«Київський університет» 

1 2 3 4 5 6 

 

14. Чи брали Ви участь у міжнародних наукових конференціях 

(принаймні у одній) за останні п’ять років? 

Можете обрати більше ніж один варіант відповіді 
 

1. Ні, за останні п’ять років не брав(ла) участь у наукових конференціях 

2. Так, брав(ла) участь у одній науковій конференції 

3. Так, брав(ла) участь менше ніж у п’яти наукових конференціях 

4. Так, брав(ла) участь у п’яти і більше наукових конференціях 

 



15. Чи публікували Ви професійні статті (принаймні одну) у фахових 

виданнях за останній навчальний рік? 

Можете обрати більше ніж один варіант відповіді 
 

1. Ні, за останній рік не публікував(ла) жодної статті 

2. Так, в університетських виданнях (вісник або науковий збірник 

КНУТШ)  

3. Так, у не університетських збірниках/журналах України  

4. Так, у закордонних збірниках/журналах 

 

16. Чи маєте Ви публікації (принаймні одну) у виданнях, які індексуються 

у Scopus та/або Web of Science за останні п’ять років? 
 

1. Ні, за останні п’ять років не маю таких публікацій 

2. Так, маю одну публікацію 

3. Так, маю дві публікації 

4. Так, маю три публікації 

5. Так, маю чотири публікації 

6. Так, маю п’ять і більше публікацій 

 

17. Чи берете Ви зараз участь у науково-дослідних проєктах (принаймні в 

одному)? 

Можете обрати більше ніж один варіант відповіді 
 

1. Ні, зараз не беру участь у жодному науково-дослідному проєкті 

2. Так, беру участь у науково-дослідному проєкті(тах) в Університеті  

3. Так, беру участь у науково-дослідному проєкті(тах) в ЗВО України 

4. Так, беру участь у міжнародному науково-дослідному проекті(тах) 

 

18. Як Ви вважаєте, чи сприяє Університет Вашій науковій діяльності? 
 

1.Так   2.Ні  3.Важко відповісти 

 

19. Чи доводилося Вам за останні п’ять років Вашої роботи в КНУТШ 

брати участь у таких видах міжнародної діяльності: 

Можете обрати більше ніж один варіант відповіді 
 

1. Проходити стажування або навчання (тренінги) за межами України 

2. Брати участь у роботі семінарів або конференцій за межами України 

3. Брати участь у міжнародних наукових проєктах 

4. Подавати заявки на отримання наукових грантів від міжнародних 

організацій 

5. Отримувати міжнародні гранти (індивідуальні чи групові) 

6. Підтримувати активне наукове спілкування з колегами з інших країн 

7. Інше (вкажіть, що саме) _____________________________________ 

8. Нічого з перерахованого вище 



 

20. На Вашу думку, чи сприяє Університет Вашій участі у міжнародній 

діяльності? 

1.Так   2.Ні  3.Важко відповісти 

 

 

21. Оберіть, будь ласка, основні причини Вашої роботи викладачем 

КНУТШ: 

Оберіть не більше 4-х причин 

 

1. Престиж викладацької роботи  

2. Престиж КНУ імені Тараса Шевченка 

3. Можливості для постійного розвитку  

4. Задоволення від роботи із студентами 

5. Гнучкий графік роботи в Університеті 

6. Можливість займатись науково-дослідною роботою 

7. КНУ це офіційне, стабільне місце роботи 

8. Можливість отримання підвищеної пенсії 

9. Можливість суміщати викладання з іншими видами діяльності 

10. Важко знайти роботу за моєю спеціальністю поза межами 

Університету 

11. Інше, запишіть, що саме_____________________________________ 

 

22. Чи брали Ви участь у розробленні та/або удосконаленні освітніх 

програм КНУТШ за останні три роки? 

 

1.Так   2.Ні 

 

23. Які платформи та Ви використовуєте для проведення занять он-лайн? 

Оберіть усі, які використовуєте 

 

1. Moodle 

2. Google classroom 

3. Microsoft 365 

4. KNU Education Online 

5. Canvas 

6. Sakai 

7.  Інше ________________________________ 

 



24. Які засоби комунікації Ви використовуєте для проведення занять он-

лайн? 

Оберіть усі, які використовуєте 

1. Google meet  

2. Zoom  

3. BigBlueButton у KNU Education Online 

4. Skype 

5. Microsoft Teams 

6. Viber 

7. Telegram 

8. Електронна пошта 

9. Інше ________________________________ 

 

25. Чи вважаєте Ви доцільним, щоб в КНУТШ була єдина обов’язкова для 

всіх платформа для проведення занять он-лайн? 

 

1.Так   2.Ні   3.Важко відповісти 

 

 

26. Чи працюєте Ви ще десь, окрім КНУТШ? 

 

1.Так  2.Ні – (перейти до питання № 28) 

 

 

27. Якщо Ви працюєте ще десь окрім КНУТШ, то з чим пов’язана ця 

робота? 

Можете обрати більше ніж один варіант відповіді 

 

1. Науковою діяльністю 

2. Викладацькою діяльністю 

3. Практичною діяльністю за фахом 

4. Практичною діяльністю не за фахом 

5. Власною підприємницькою діяльністю за фахом 

6. Власною підприємницькою діяльністю не за фахом 

7. Інше: _____  



 

28. Якщо Ви працюєте/працювали за останні п’ять років в іншому ЗВО 

України, то оцініть, будь ласка, наскільки КНУТШ відповідає 

переліченим нижче характеристикам у порівнянні із тим (тими) ЗВО: 

Будь ласка, дайте відповідь по кожному рядку 

 
 Значно 

поступаєть
ся 

Скоріше 
поступаєть

ся 

Знаходиться на 
такому ж рівні 

Скоріше 
виграє 

Значно 
виграє 

Важко 
сказат

и 

Престиж 1 2 3 4 5 6 
Якість освіти 1 2 3 4 5 6 
Конкурентоспроможн
ість випускників 

1 2 3 4 5 6 

Науково-дослідна 
робота 

1 2 3 4 5 6 

Міжнародна 
співпраця 

1 2 3 4 5 6 

Якість контингенту 
студентів 

1 2 3 4 5 6 

 

 

29. Якщо у Вас є пропозиції щодо покращення якості освіти в університеті 

і/або умов праці, зазначте їх тут: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

 

Дякуємо за участь в опитуванні!  



 

Запитальник для випускників 

 

ОТРИМАННЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

1. Ваша стать:  

1. Чоловіча 

2. Жіноча 

 

2. Вкажіть Ваш вік: _____________ 

 

3. Чи отримуєте Ви зараз вищу освіту?  

1. Так 

2. Ні 

 

4. Я зараз навчаюсь у…  

(Можна обрати декілька варіантів відповіді)  

 

1. бакалавраті КНУ імені Тараса Шевченка 

2. магістратурі КНУ імені Тараса Шевченка 

3. аспірантурі КНУ імені Тараса Шевченка 

4. бакалавраті іншого ЗВО в Україні 

5. магістратурі іншого ЗВО в Україні 

6. аспірантурі іншого ЗВО в Україні 

7. бакалавраті ЗВО за кордоном 

8. магістратурі ЗВО за кордоном 

9. аспірантурі ЗВО за кордоном 

 

5. За якими спеціальностями Ви отримали  вищу освіту (освітній ступінь 

бакалавра, магістра/спеціаліста, кандидата наук/PhD) у КНУ імені 

Тараса Шевченка?  

(Можна обрати декілька варіантів відповіді) 

1. 011 Освітні, педагогічні науки 

2. 014 Середня освіта (всі) 

3. 021 Аудіовізуальне мистецтво та виробництво 

4. 027 Музеєзнавство, пам’яткознавство 

5. 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 

6. 031 Релігієзнавство 

7. 032 Історія та археологія 

8. 033 Філософія 

9. 034 Культурологія 

10. 035 Філологія (всі) 

11. 051 Економіка 



 

12. 052 Політологія 

13. 053 Психологія 

14. 054 Соціологія 

15. 061 Журналістика 

16. 071 Облік та оподаткування 

17. 072 Фінанси, банківська справа та страхування 

18. 073 Менеджмент 

19. 075 Маркетинг 

20. 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

21. 081 Право 

22. 091 Біологія 

23. 101 Екологія 

24. 102 Хімія 

25. 103 Науки про Землю 

26. 104 Фізика та астрономія 

27. 105 Прикладна фізика та наноматеріали 

28. 106 Географія 

29. 111 Математика 

30. 112 Статистика 

31. 113 Прикладна математика 

32. 121 Інженерія програмного забезпечення 

33. 122 Комп’ютерні науки 

34. 123 Комп’ютерна інженерія 

35. 124 Системний аналіз 

36. 125 Кібербезпека 

37. 126 Інформаційні системи та технології 

38. 152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка 

39. 162 Біотехнології та біоінженерія 

40. 171 Електроніка 

41. 172 Телекомунікації та радіотехніка 

42. 193 Геодезія та землеустрій 

43. 206 Садово-паркове господарство 

44. 222 Медицина 

45. 224 Технології медичної діагностики та лікування 

46. 231 Соціальна робота 

47. 242 Туризм 

48. 251 Державна безпека 

49. 256 Національна безпека (за окремими сферами забезпечення і видами 

діяльності) 

50. 281 Публічне управління та адміністрування 

51. 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії 

52. 292 Міжнародні економічні відносини 

53. 293 Міжнародне право 

54. Інша спеціальність (вкажіть) 



 

 

5а. Який найвищий освітній ступінь Ви отримали за спеціальностями у 

КНУ імені Тараса Шевченка? 
 

 Спеціальність Бакалавр 
Магістр/ 

спеціаліст 
Кандидат наук/PhD 

 
 1 2  3  

 

6. Наскільки Ви, загалом, задоволені наступними аспектами навчання у 

КНУ імені Тараса Шевченка? 
 

 1 - Зовсім не 

задоволений (-

а) 

2 3 4 

5 - Повністю 

задоволений (-

а) 

Важко 

відповісти 

Якістю отриманих теоретичних знань 1 2 3 4 5 6 

Якістю отриманих практичних 

навичок 
1 2 3 4 5 6 

Якістю викладання іноземної мови 1 2 3 4 5 6 

Якістю викладання фахових 

дисциплін 
1 2 3 4 5 6 

Якістю викладання дисциплін, що не 

мають безпосереднього відношення до 

фаху (які забезпечують формування 

загальних навичок) 

1 2 3 4 5 6 

Організацією та проведенням 

практики під час навчання 
1 2 3 4 5 6 

 

 

ТЕПЕРІШНЯ РОБОТА 

 

7. Чи працюєте Ви зараз?  

(Можна обрати декілька варіантів відповіді) 

 

1. Так, працюю за наймом (за контрактом) 

2. Так, працюю на себе (самозайнятий) 

3. Ні, не працюю зараз, але працював(-ла) раніше 

4. Ні, не працюю зараз і не працював(-ла) раніше 

5. Інше (вкажіть) 

  



 

 

8. Дайте коротку характеристику Вашої теперішньої основної роботи:  

 

1. Очна робота в офісі з фіксованим графіком 

2. Очна робота в офісі з гнучким графіком 

3. Дистанційна робота з фіксованим графіком 

4. Дистанційна робота з гнучким графіком 

5. Змішаний формат роботи (дистанційна і в офісі) з фіксованим графіком 

6. Змішаний формат роботи (дистанційна і в офісі) з гнучким графіком 

7. Інше (вкажіть) 

 

9. Вкажіть причини, чому Ви зараз НЕ працюєте? 

(Можна обрати декілька варіантів відповіді) 
 

1. Навчаюсь (у бакалавраті, магістратурі, аспірантурі) 

2. Перебуваю у декретній відпустці 

3. Не можу знайти роботу яка б мене задовольняла 

4. Взагалі не можу знайти жодної роботи 

5. Не маю потреби у тому, щоб працювати 

6. Втратив(-ла) роботу/звільнився(-лась) з роботи через війну 

7. Не бажаю відповідати 

8. Інше (вкажіть) 

 

10. Як називається компанія/організація, в якій Ви зараз працюєте на 

основному місці роботі?  

 

 

 

11. Коротко опишіть головні обов’язки, які Ви виконуєте за основним 

місцем роботи:  

 

 

 

 

12. На основному місці роботи Ви:  
 

1. Працюєте за фахом, отриманим у КНУ 

2. Працюєте за фахом, суміжним до отриманого у КНУ 

3. Працюєте за фахом, отриманим НЕ у КНУ 

4. Працюєте за фахом, суміжним до отриманого НЕ у КНУ 

5. Працюєте НЕ за фахом 

6 . Інше (вкажіть) 

  



 

13. Вкажіть основні причини, чому Ви працюєте НЕ за фахом, 

отриманим у КНУ імені Тараса Шевченка?  

(Оберіть не більше 3 варіантів відповіді) 
 

1. Незадовільний розмір заробітної плати за цим фахом 

2. Відсутність можливості кар’єрного зростання у роботі за цим фахом 

3. Нецікавий зміст роботи за цим фахом 

4. Недостатній рівень кваліфікації, отриманий у КНУ за цим фахом  

5. Відсутність пропозицій за фахом на ринку праці 

6. Більш вигідна пропозиція в іншій сфері 

7. Інше (вкажіть) 

 

14. Що у Вашому випадку було найважливішим для працедавця при 

прийомі на теперішню основну роботу?  

(Оберіть не більше 3 варіантів відповіді)  
 

1. Ваше навчання (диплом) у КНУ імені Тараса Шевченка 

2. Ваше навчання (диплом) у іншому закладі вищої освіти 

3. Ваші фахові знання та навички 

4. Ваша академічна успішність 

5. Ваш досвід роботи 

6. Репутація закладу вищої освіти 

7. Ваші знання іноземної мови 

8. Рекомендації викладачів КНУ імені Тараса Шевченка 

9. Рекомендації викладачів іншого закладу вищої освіти 

10. Ваші особисті якості та здібності, вміння вчитись 

11. Рекомендації друзів, знайомих, родичів 

12. Рекомендації працедавця з попереднього місця роботи 

13. Важко відповісти 

14. Інше (вкажіть) 

 

15. Чи маєте Ви додаткову роботу (проєктна діяльність, неповна 

додаткова зайнятість, фріланс тощо)?  
 

1. Так 

2. Ні 

 

16. На Вашій додатковій роботі Ви:  
 

1. Працюєте за фахом, отриманим у КНУ 

2. Працюєте за фахом, суміжним до отриманого у КНУ 

3. Працюєте за фахом, отриманим НЕ у КНУ 

4. Працюєте за фахом, суміжним до отриманого НЕ у КНУ 

5. Працюєте НЕ за фахом 

6. Інше (вкажіть) 

  



 

ПЕРША РОБОТА 

 

17. Коли Ви розпочали активну трудову діяльність (почали працювати 

не менше половини робочого дня)?  

 

1. До вступу до КНУ 

2. На 1-2 курсах навчання у КНУ 

3. На 3-4 курсах навчання у КНУ 

4. Після закінчення навчання на бакалавраті КНУ 

5. Під час навчання на магістратурі/спеціалітеті КНУ 

6. Після закінчення навчання на магістратурі/спеціалітеті КНУ 

 

18. Що спонукало Вас працювати під час навчання у КНУ імені Тараса 

Шевченка?  

(Оберіть не більше 3 варіантів відповіді) 
 

1. Необхідність здобуття фахових знань і навичок 

2. Прагнення дізнатись особливості фаху 

3. Прагнення мати трудовий стаж і попередній досвід 

4. Прагнення стати більш незалежним(-ою) від родини 

5. Необхідність матеріально забезпечити себе 

6. Прагнення відчути себе дорослим(-ою) 

7. Намагання розширити коло спілкування 

8. Пошук цікавого заняття 

9. Наполягання батьків 

10. Не працював(-ла) під час навчання у КНУ 

11. Важко відповісти 

12. Інше (вкажіть) 

 

19. Скільки місць роботи Ви змінили?  
 

1. Не змінював(-ла) місце роботи 

2. Змінив(-ла) одне місце роботи 

3. Змінив(-ла) більше, ніж одне місце роботи 

 

20. Дайте коротку характеристику Вашої першої роботи:  

 

1. Очна робота в офісі з фіксованим графіком 

2. Очна робота в офісі з гнучким графіком 

3. Дистанційна робота з фіксованим графіком 

4. Дистанційна робота з гнучким графіком 

5. Змішаний формат роботи (дистанційна і в офісі) з фіксованим графіком 

6. Змішаний формат роботи (дистанційна і в офісі) з гнучким графіком 

7. Інше (вкажіть) 

 



 

21. Як називалася компанія/організація, в якій Ви працювали на 

Вашому першому місці роботи?  

 

 

 

22. Коротко опишіть головні обов’язки, які Ви виконували на першому 

місці роботи:  

 

 

 

 

23. На першому місці роботи Ви:  

 

1. Працювали за фахом, отриманим у КНУ 

2. Працювали за фахом, суміжним до отриманого у КНУ 

3. Працювали за фахом, отриманим НЕ у КНУ 

4. Працювали за фахом, суміжним до отриманого НЕ у КНУ 

5. Працювали НЕ за фахом 

6. Інше (вкажіть) 

 

24. Що у Вашому випадку було найважливішим для працедавця при 

прийомі на першу роботу?  

(Оберіть не більше 3 варіантів відповіді)  

 

1. Ваше навчання (диплом) у КНУ імені Тараса Шевченка 

2. Ваше навчання (диплом) у іншому закладі вищої освіти 

3. Ваші фахові знання та навички 

4. Ваша академічна успішність 

5. Ваш досвід роботи 

6. Репутація закладу вищої освіти 

7. Ваші знання іноземної мови 

8. Рекомендації викладачів КНУ імені Тараса Шевченка 

9. Рекомендації викладачів іншого закладу вищої освіти 

10. Ваші особисті якості та здібності, вміння вчитись 

11. Рекомендації друзів, знайомих, родичів 

12. Важко відповісти 

13. Інше (вкажіть) 

 

  



 

25. Скажіть, будь ласка, чому Ви пішли з першої роботи?  

(Можна обрати декілька варіантів відповіді) 

 

1. Незручний графік роботи 

2. Низька оплата праці 

3. Конфлікт з керівництвом/колегами 

4. Було незручно діставатися до місця роботи 

5. Неможливість кар’єрного зростання 

6. Я працював(-ла) не за фахом і хотів(-ла) знайти роботу за спеціальністю 

7. Занадто великий обсяг роботи, яку потрібно було виконувати 

8. Нецікавий зміст роботи 

9. Зневажливе ставлення з боку керівництва/колег 

10. Складність поєднання навчання з роботою 

11. Отримав(-ла) більш вигідну пропозицію 

12. Пішов(-ла) у декретну відпустку 

13. Реорганізація/закриття компанії, скорочення на роботі 

14. Через війну 

15. Не бажаю відповідати 

16. Інше (вкажіть) 

 

26. Скажіть, будь ласка, чому Ви пішли з попереднього місця роботи?  

(Можна обрати декілька варіантів відповіді) 

 

1. Незручний графік роботи 

2. Низька оплата праці 

3. Конфлікт з керівництвом/колегами 

4. Було незручно діставатися до місця роботи 

5. Неможливість кар’єрного зростання 

6. Я працював(-ла) не за фахом і хотів(-ла) знайти роботу за спеціальністю 

7. Занадто великий обсяг роботи, яку потрібно було виконувати 

8. Нецікавий зміст роботи 

9. Зневажливе ставлення з боку керівництва/колег 

10. Складність поєднання навчання з роботою 

11. Отримав(-ла) більш вигідну пропозицію 

12. Пішов(-ла) у декретну відпустку 

13. Реорганізація/закриття компанії, скорочення на роботі 

14. Через війну 

15. Не бажаю відповідати 

16. Інше (вкажіть) 

 

  



 

УЧАСТЬ У ЖИТТІ ФАКУЛЬТЕТУ/УНІВЕРСИТЕТУ ПІСЛЯ 

ЗАВЕРШЕННЯ НАВЧАННЯ 

 

27. З якими співробітниками КНУ імені Тараса Шевченка Ви 

підтримуєте зв’язок?  

(Можна обрати декілька варіантів відповіді) 
 

1. Науковим керівником (науковими керівниками) курсових і дипломних робіт 

2. Науковим керівником (науковими керівниками) кандидатської 

дисертації/дисертації доктора філософії 

3. Гарантом(-ами) освітніх програм, за якими Ви навчались (навчаєтесь) на 

бакалавраті/магістратурі/аспірантурі 

4. Викладачами Вашого факультету/інституту у КНУ 

5. Працівниками деканату та/або кафедр Вашого факультету/інституту у КНУ 

6. Викладачами, що працюють у КНУ, однак не на Вашому факультеті/інституті 

7. Іншими співробітниками КНУ, які не працюють на Вашому 

факультеті/інституті та не займаються викладацькою діяльністю 

8. Керівником(-ами) практики 

9. Адміністрацією (менеджментом) факультету/інституту 

10. Не підтримую зв’язку зі співробітниками КНУ 

11. Інше (вкажіть)  

 

28. До яких заходів Ви залучались після завершення навчання у КНУ як 

випускник та/або працедавець?  

 (Можна обрати декілька варіантів відповіді) 
 

1. Конференції, круглі столи, воркшопи, що проходили на Вашому 

факультеті/інституті 

2. Конференції, круглі столи, воркшопи, що проходили на інших 

факультетах/інститутах КНУ 

3. Конференції, круглі столи, воркшопи, що проходили на рівні КНУ 

4. Відкриті заняття, що проходили на Вашому факультеті/інституті 

5. Відкриті заняття, що проходили на інших факультетах КНУ 

6. Ярмарки вакансій, що проходили на Вашому факультеті/інституті 

7. Ярмарки вакансій, що проходили на інших факультетах/інститутах КНУ 

8. Неформальні зустрічі, що проводилися зі студентами та/або 

співробітниками Вашого факультету/інституту 

9. Робочі зустрічі з гарантами освітніх програм Вашого факультету/інституту 

10. Зустрічі випускників Вашого факультету/інституту 

11. Обговорення освітньої програми Вашого факультету/інституту, за якою 

Ви навчались 

12. Обговорення освітніх програм Вашого факультету/інституту, за якими Ви 

не навчались 

13. Обговорення освітніх програм на інших факультетах/інститутах КНУ 

14. Не брав(-ла) участь у жодному заході 

15. Інше (вкажіть) 



 

 

29. До яких з цих заходів Ви хотіли б долучитись?  

(Можна обрати декілька варіантів відповіді) 

 

1. Конференції, круглі столи, воркшопи, що проходили на Вашому 

факультеті/інституті 

2. Конференції, круглі столи, воркшопи, що проходили на інших 

факультетах/інститутах КНУ 

3. Конференції, круглі столи, воркшопи, що проходили на рівні КНУ 

4. Відкриті заняття, що проходили на Вашому факультеті/інституті 

5. Відкриті заняття, що проходили на інших факультетах КНУ 

6. Ярмарки вакансій, що проходили на Вашому факультеті/інституті 

7. Ярмарки вакансій, що проходили на інших факультетах/інститутах КНУ 

8. Неформальні зустрічі, що проводилися зі студентами та/або 

співробітниками Вашого факультету/інституту 

9. Робочі зустрічі з гарантами освітніх програм Вашого факультету/інституту 

10. Зустрічі випускників Вашого факультету/інституту 

11. Обговорення освітньої програми Вашого факультету/інституту, за якою 

Ви навчались 

12. Обговорення освітніх програм Вашого факультету/інституту, за якими Ви 

не навчались 

13. Обговорення освітніх програм на інших факультетах/інститутах КНУ 

14. Не хотів(-ла) би брати участь у жодному заході 

15. Важко відповісти 

16. Інше (вкажіть) 

 

30. Якщо у вас є питання/пропозиції/зауваження щодо цієї анкети, 

просимо зазначити їх нижче або повідомити особисто контактній особі, 

що запросила Вас до дослідження: 
 

 

 

 

 

 

 

  



ОПИТУВАННЯ ПРАЦЕДАВЦІВ ФАКУЛЬТЕТУ/ІНСТИТУТУ 

 
Ця анкета містить запитання відносно факультету/інституту Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка, вказаного у листі-запрошенні, освітні програми якого 

відповідають сфері діяльності Вашої компанії. 

Ваша думка допоможе оцінити та покращити якість навчання в Університеті. 

 

БЛОК 1. РИНОК ПРАЦІ 

Чи працюють у Вашій організації випускники Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка?  

o Так 

o Ні, але працювали раніше 

o Ні 

 

Наскільки Ви готові взяти на роботу випускника вказаного у листі-запрошенні 

факультету/інституту? 

Зовсім не 

готовий(а) 

Скоріше не 

готовий(а), аніж 

готовий(а) 

Однаковою 

мірою 

готовий(а) і ні 

Скоріше 

готовий(а), 

аніж ні 

Повністю 

готовий(а) 

Важко 

сказати 

o  o  o  o  o  o  

 
Як ви вважаєте, наскільки вказаний у листі-запрошенні факультет/інститут КНУ імені Тараса 

Шевченка забезпечує фахівцями ринок праці? 

Зовсім не 

забезпечує 

Скоріше не 

забезпечує 

Однаковою 

мірою 

забезпечує і ні 

Скоріше 

забезпечує 

Повністю 

забезпечує 

Важко 

сказати 

o  o  o  o  o  o  
 

 

БЛОК 2. СПІВПРАЦЯ ПРАЦЕДАВЦІВ ІЗ КНУ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

 

В яких із перелічених заходів Ви, як працедавець, брали участь раніше?  

 

□ Участь у створенні та вдосконаленні освітніх програм 

□ Участь у рецензуванні освітніх програм 

□ Участь у підсумковій атестації студентів 

□ Проводили спеціальні курси/лекції та майстер-класи для студентів за участю фахівців 

організації 

□ Забезпечували програмами стажування та/або виробничими практиками на базі організації 

□ Участь в організації позанавчальної діяльності студентів (студентське наукове товариство, 

наукові конкурси для студентів, олімпіади, конференції) 

□ Участь в організації благодійних заходів 

□ Спонсорська допомога факультету 

□ Інше:  

  



Наскільки Ви, як працедавець, задоволені реальною співпрацею із вказаним у листі-запрошенні факультетом/інститутом?  

 

 
Не знаю про 

таке 

Зовсім не 

задоволений

(а) 

Швидше не 

задоволений

(а) 

Однаковою 

мірою 

задоволений

(а) і ні 

Швидше 

задоволений

(а) 

Повністю 

задоволений

(а) 

Важко 

сказати 

Побажання працедавців враховуються 

факультетом/інститутом у його освітній діяльності 
o  o  o  o  o  o  o  

Факультет/інститут є справді (а не лише декларативно) 

відкритим для співпраці з працедавцями 
o  o  o  o  o  o  o  

Найважчим етапом у налагодженні співпраці з 

факультетом/інститутом є встановлення персональних 

контактів 

o  o  o  o  o  o  o  

Потреби працедавців враховуються при створенні та 

оновленні освітніх програм 
o  o  o  o  o  o  o  

Існує чіткий і прозорий механізм залучення працедавців 

до освітнього процесу 
o  o  o  o  o  o  o  

Існує ефективна та налагоджена система залучення 

потенційних працедавців до організації стажувань та 

проходження практик студентами 
o  o  o  o  o  o  o  

Працедавці мають прямий зв’язок з викладацьким 

складом та розробниками освітніх програм 
o  o  o  o  o  o  o  

Існує офіційна форма ефективної участі працедавців у 

структурі управління університетом (консультативна 

рада, наглядова рада, вчена рада тощо) 
o  o  o  o  o  o  o  

Університетські органи управління виявляють бажання та 

створюють умови для співпраці з працедавцями 
o  o  o  o  o  o  o  

Працедавці мають бажання та можливість співпрацювати 

з Університетом 
o  o  o  o  o  o  o  

Працедавці беруть участь у навчальному процесі 

(проводять навчальні заняття, виступають науковими 

керівниками або рецензентами кваліфікаційних робіт 

студентів) 

o  o  o  o  o  o  o  

Потенційна вигода працедавця від довгострокової 

співпраці з університетом полягає у зростанні якості 

випускників 
o  o  o  o  o  o  o  

Викладачі та адміністрація позитивно та відкрито 

ставляться до співпраці з працедавцями 
o  o  o  o  o  o  o  

Працедавці усвідомлюють потребу у співпраці з 

університетами 
o  o  o  o  o  o  o  

  



Наскільки Ви, як працедавець, готові співпрацювати з вказаним у листі-запрошенні факультетом/інститутом у наведених 

нижче форматах?  

 
Зовсім не 

готовий(а) 

Швидше не 

готовий(а) 

Однаковою 

мірою 

готовий(а)  

і ні 

Швидше 

готовий(а) 

Повністю 

готовий(а) 

Важко 

сказати 

Брати участь у створенні та вдосконаленні освітніх програм o  o  o  o  o  o  

Брати участь в оцінюванні освітніх програм/навчальних дисциплін o  o  o  o  o  o  

Проводити спеціальні курси/лекції та майстер-класи для студентів за 

участю фахівців Вашої організації 
o  o  o  o  o  o  

Забезпечувати програми стажування та виробничі практики на базі 

Вашої організації 
o  o  o  o  o  o  

Брати участь в університетських дорадчих органах o  o  o  o  o  o  

Брати участь в організації благодійних заходів o  o  o  o  o  o  

Займатися спонсорською діяльністю для факультету/інституту o  o  o  o  o  o  

Керувати та рецензувати дипломні роботи o  o  o  o  o  o  

Розробляти та супроводжувати спільні науково-дослідні проекти та 

програми 
o  o  o  o  o  o  

Подавати спільні заявки на отримання зовнішнього фінансування 

(державні гранти, гранти ЄС тощо) 
o  o  o  o  o  o  

Підтримувати спільні післядипломні освітні ініціативи (спільні 

програми підвищення кваліфікації співробітників тощо) 
o  o  o  o  o  o  

Брати участь в організації позанавчальної діяльності студентів 

(студентське наукове товариство, наукові конкурси для студентів, 

олімпіади) 
o  o  o  o  o  o  

Працевлаштовувати студентів під час навчання на неповний робочий 

день 
o  o  o  o  o  o  

 

  



Наскільки, на Вашу думку, наведені нижче чинники заважають розвитку співпраці Вашої 

організації з університетом (вказаним у листі-запрошенні факультетом/інститутом)?  

 
Дуже 

заважають 

Швидше 

заважають 

Однаковою 

мірою 

заважають і 

ні 

Швидше не 

заважають 

Зовсім не 

заважають 

Важко 

сказати 

Низький рівень 

зацікавленості у 

співробітництві з боку 

університету 

o  o  o  o  o  o  

Низький рівень 

зацікавленості у 

співробітництві з боку 

працедавців 

o  o  o  o  o  o  

Формальні, юридичні 

обмеження  
o  o  o  o  o  o  

Нестача у Вашої 

організації фінансових 

ресурсів для підтримки 

співпраці з 

університетом 

o  o  o  o  o  o  

Нестача у Вашої 

організації людських 

ресурсів для підтримки 

співпраці з 

університетом 

o  o  o  o  o  o  

Нестача в університету 

людських ресурсів для 

підтримки співпраці з 

Вашою організацією 

o  o  o  o  o  o  

Завищені очікування 

університету від 

співпраці 
o  o  o  o  o  o  

Завищені очікування 

Вашої організації від 

співпраці 
o  o  o  o  o  o  

 
Які ще чинники, на Вашу думку, заважають розвитку співпраці з Університетом? Напишіть, 

будь ласка, тут Вашу відповідь. 

 

 
БЛОК 3. ЗАДОВОЛЕНІСТЬ ЯКІСТЮ ЗНАНЬ ВИПУСКНИКІВ 

Наскільки Ви задоволені наступними навичками випускників вказаного у листі-запрошенні 

факультету/інституту КНУ імені Тараса Шевченка?  

Поставте відповідну оцінку за наступною шкалою по кожному твердженню 
 

Повністю не 

задоволений(а) 

Швидше не 

задоволений(а) 

Однаковою 

мірою 

задоволений(а) 

і ні 

Швидше 

задоволений(а) 

Повністю 

задоволений(а) 

Важко 

сказати 

Практичні 

навички  
o  o  o  o  o  o  

Теоретичні 

навички  
o  o  o  o  o  o  

Загальні 

навички 

(soft skills) 

o  o  o  o  o  o  

 

  



Оцініть, наскільки реальні навички випускників вказаного у листі-запрошенні 

факультету/інституту КНУ імені Тараса Шевченка відрізняються від Ваших очікувань щодо 

необхідного рівня підготовки фахівців:  

Поставте відповідну оцінку за наступною шкалою по кожному твердженню 

 
 Значно 

гірше, ніж 

очікувалось 

Трохи гірше, 

ніж 

очікувалось 

Саме так, як 

очікувалось 

Трохи краще, 

ніж 

очікувалось 

Значно краще, 

ніж 

очікувалось 

Важко 

сказати 

Практичні 

навички  
o  o  o  o  o  o  

Теоретичні 

навички  
o  o  o  o  o  o  

Загальні 

навички 

(soft skills) 

o  o  o  o  o  o  

 
Оцініть, наскільки вміння та навички випускників вказаного у листі-запрошенні 

факультету/інституту є актуальними для сучасного ринку праці? 

 
Зовсім не 

актуальні 

Швидше не 

актуальні 

Як актуальні, 

так і ні 

Швидше 

актуальні 

Повністю 

актуальні 
Важко сказати 

o  o  o  o  o  o  

 

 
БЛОК 4. ПРО ПРАЦЕДАВЦЯ 

Вкажіть орієнтовну кількість співробітників Вашої компанії: 

! Виберіть одну з наступних відповідей 

o 1–5 

o 6–20 

o 21–50 

o 51–100 

o більше за 100 

 

Як довго Ваша компанія присутня на ринку праці?  

! Виберіть одну з наступних відповідей 

o Менше ніж 3 роки 

o Від 3 до 10 років 

o Більше ніж 10 років 

 

На вашу думку, чи потребують змін існуючі освітні програми, за якими ваша організація 

співпрацює з КНУ імені Тараса Шевченка (в тому числі працевлаштовує випускників)?  

! Виберіть одну з наступних відповідей 

o Так 

o Ні 

o Важко відповісти 

 

Який головний напрям діяльності вашої компанії? 

 

 

Які конструктивні зміни ви можете запропонувати для підвищення якості освітньої програми? 

 

 

 

 

 

  



Якщо у вас є питання/пропозиції/зауваження щодо цієї анкети, просимо зазначити їх нижче 

або повідомити особисто контактній особі, що запросила Вас до дослідження: 

 

 

 

 

 

Вкажіть, будь ласка, з якими ще факультетами\інститутами ви співпрацюєте?  

 

o Навчально-науковий центр "Інститут біології та медицини" 

o Військовий інститут (ВІКНУ) 

o Географічний факультет 

o Навчально-науковий інститут "Інститут геології" 

o Економічний факультет 

o Інститут високих технологій (ІВТ) 

o Інститут журналістики 

o Інститут міжнародних відносин (ІМВ) 

o Навчально-науковий інститут філології 

o Історичний факультет 

o Механіко-математичний факультет 

o Факультет радіофізики, електроніки та комп’ютерних систем (ФРЕКС) 

o Факультет інформаційних технологій (ФІТ) 

o Факультет комп'ютерних наук та кібернетики 

o Факультет психології 

o Факультет соціології 

o Фізичний факультет 

o Філософський факультет 

o Хімічний факультет 

o Інститут права 

 

 

 

Дякуємо за участь в опитуванні! 
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