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Звіт ЕГ: Недоліки і рекомендації щодо удосконалення Коментар КНУТШ 

Критерій 1 

Рекомендації 

Задля покращення якості освіти за даною ОП ЕГ рекомендує: 1. 

Розширювати коло стейкхолдерів до обговорення та удосконалення 

освітньої програми, зокрема, випускників та громадські організації за 

профілем реалізації ОП. 2. Продовжувати розвиток післядипломної освіти, 

зокрема, шляхом розробки сертифікатних програм 

 

Університет вдячний за надані рекомендації, вони повністю 

відповідають політиці Університету з цих питань  

Критерій 2 

Недоліки: 

1. За ОП існує тісна співпраця з роботодавцями, які представляють провідні 

профільні до ОП підприємства, але не всі з них долучені у якості баз 

практики.  

2. На даний момент за ОП існує 2 вибіркових блоки. 

Рекомендації 

З метою усунення недоліків ЕГ рекомендує:  

1. Рекомендуємо гаранту та керівництву ІПО продовжувати 

диверсифікацію баз практики для здобувачів даної ОП.  

2. Гаранту, керівництву ІПО продовжувати практики розширення 

вибіркових складових за ОП, базуючись на запитах стейкхолдерів, 

тенденціях в науці та галузі. 

Університет вдячний за надані рекомендації, при цьому  слід  

зазначити наступне: 

1. Існують договори між КНУТШ та роботодавцями щодо 

забезпечення здобувачів вищої освіти місцями практики, проте спираючись 

на студентоцентричний підхід, здобувачів не зобов’язуть використовувати 

виключно запропоновані бази практики як єдине можливе місце 

проходження. Враховуючи специфіку ОП та її контингенту (освіта для 

дорослих) переважна більшість здобувачів мають місце роботи, за яким 

переважно проходять практику. 

2. Окрім зазначених двох вибіркових блоків здобувачі мають право на 

вільний вибір будь яких вибіркових дисциплін з інших ОП відповідного 

рівня. Процедура вибору була детально описана в відомості 

самооцінювання. 

Критерій 3 

Рекомендації 

Задля покращення якості освіти за даною ОП ЕГ рекомендує активізувати 

академічну мобільність: розширити інформаційну підтримку та мотивацію 

здобувачів до участі в програмах обміну та співпраці з іншими ЗВО.  

Університет вдячний за надані рекомендації, водночас зазначимо що 

здобувачами освіти за цією програмою є переважно працюючі особи і їх 

участь у мобільності за будь-якою формою неможлива без згоди їх 

роботодавців.  

Критерій 4 Університет вдячний за надані рекомендації і врахує їх, водночас ми 



Звіт ЕГ: Недоліки і рекомендації щодо удосконалення Коментар КНУТШ 

Недоліками, виявленими ЕГ, у контексті Критерії 4 є:  

1. Низький рівень поєднання навчання і досліджень під час реалізації. ЗВО 

недостатньо заохочує та мотивує здобувачів ВО до наукової та науково 

дослідної роботи.  

Міжнародна академічна мобільність здобувачів передбачена тільки 

документально, однак фактична відсутня на ОП «Електронні торги, 

фінансовий аналіз та FinTech». 

Рекомендації 
Задля покращення якості освіти за даною ОП ЕГ рекомендує 1. 

Викладачам, гаранту доцільно було б провести роботу по заохоченню 

здобувачів ВО до активної наукової діяльності. 2. ЕГ рекомендує закладу 

вищої освіти здійснювати системну роботу зі здобувачами ОП з метою 

популяризації академічної мобільності, в тому числі віртуальної. Це 

сприятиме вдосконаленню знань іноземної мови, встановленню нових 

професійних контактів і відкриє кращі кар’єрні перспективи для здобувачів 

даної ОП. Розуміючи можливі труднощі, які можуть виникати у здобувачів 

під час організації тривалих поїздок, ЕГ радить університету зосередитися 

на пошуку короткострокових програм тривалістю кілька днів або тижнів, а 

також використовувати можливості віртуальних обмінів. Такі програми 

мають враховувати обмеження, пов’язані з воєнним станом. 

нагадуємо що дана програма є освітньо-професійною, тому переважна 

більшість здобувачів віддають перевагу опанування професійних навиків за 

ОП на противагу науковим.  

ОП передбачає виключно заочну навчання, що є перевагою для 

здобувачів, які здобувають вищу освіту у поєднанні з професійною працею. 

Тому більшість з них не використовує можливості для мобільності, які 

пропонує КНУТШ. 

Критерій 5 

Рекомендації 

Задля покращення якості освіти за даною ОП ЕГ рекомендує регулярно 

проводити збір інформації щодо чіткості та зрозумілості критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти відповідним 

структурним підрозділам та відповідальним особам. 

Університет вдячний за надані рекомендації. Питання про доступність 

і зрозумілість критеріїв оцінювання входять до анкети опитування 

здобувачів освітніх програм (питання 1.8. і 2.8), за якою здійснюються 

щорічні опитування на випускному курсі 

Критерій 6 

Рекомендації 

Всім дотичним до реалізації освітньої програми продовжувати розвивати 

існуючі позитивні практики в контексті критерію 6 та здійснювати 

діяльність на такому ж рівні. 

Університет вдячний за надані рекомендації 

Критерій 7 

Рекомендації 

Задля покращення якості освіти за даною ОП ЕГ рекомендує розглянути 

можливості придбання спеціалізованого ліцензійного програмного 

забезпечення для надання доступу учасникам освітнього процесу до 

Університет вдячний за надані рекомендації і врахує їх 
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необхідних для навчання спеціалізованих програм з метою досягнення 

поставлених мети та цілей ОП.. 

Критерій 8 

Рекомендації 

Задля покращення якості освіти за даною ОП ЕГ рекомендує: 1. Розробити 

більш диверсифіковані механізми залучення здобувачів до процесів 

моніторингу та перегляду ОП, окрім опитувань (наприклад, через фокус-

групи, відкриті обговорення або залучення представників студентства до 

робочої групи освітньої програми) – до наступного перегляду ОП. 2. Після 

випуску перших здобувачів за ОП протягом 2025/2026 н.р. створити 

систему моніторингу їхнього кар'єрного шляху та отримання зворотного 

зв'язку щодо відповідності набутих компетентностей потребам ринку праці. 

3. Формалізувати процедуру врахування пропозицій роботодавців при 

перегляді ОП з чітким зазначенням, які саме зміни були внесені за 

результатами їхніх рекомендацій. 

Університет вдячний за надані рекомендації, вони повінстю 

відповідають затвердженим в Університеті процедурам. 

Критерій 9 

Недоліки 

Недоліком, виявленим ЕГ, є неможливість ознайомитися з проєктом ОП, 

який виносився на розгляд, а також відсутність ознайомитися з поданими 

пропозиціями стейкхолдерів та співставити їх з прийнятими. 

Рекомендації 

Задля покращення якості освіти за даною ОП ЕГ рекомендує при 

затвердженні змін до ОП створити вкладку на сайті ЗВО, де будуть 

зберігатися проекти ОП та пропозиції НПП, здобувачів ВО та інших 

стейкхолдерів. 

На сайті ІПО КНУТШ присутня окрема сторінка 

(https://ipe.knu.ua/osvitni-programy.html), на якій публікуються проєкти ОП 

для їх публічного обговорення, в тому числі з оприлюдненням пропозицій 

зацікавлених сторін та їх співставлення. Після проходження фінальної 

процедури погодження та затвердження проєкт ОП прибирається з 

зазначеної сторінки до наступного перегляду. Затверджена ОП публікуються 

на іншій сторінці відповідно до внутрішніх вимог та процедур КНУТШ. 

https://ipe.knu.ua/osvitni-programy.html
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документально, у формі актуальних рецензій, які відповідають року 

редакції ОПП. 

Рекомендація: гаранту ОПП у 2024 році публікувати результати опитувань 

здобувачів освіти на сторінках офіційного веб-сайту ЗВО чи ННІМВ із 

рекомендаціями, які висловили здобувачі освіти, адже не усі стейкхолдери 

можуть користувачами соцмереж. 

На сторінці ВІДОМІ ВИПУСКНИКИ НН ІМВ ( 

https://www.iir.edu.ua/instytut/vypusknyky ) опубліковані дані випусників 

до 2005 року. Рекомендація: гаранту ОПП у 2024 році оновити дані для 

покращення інформування вступників та інших зацікавлених сторін. 

ЕГ констатує, що ряд рекомендацій ЗВО не втілив у роботі ОПП: не до 

кінця переглянуто методологію побудови структурно-логічної схеми ОПП 

з метою унаочнення взаємозв’язку між окремими освітніми компонентами 

ОП; не відбувся процес рецензування та документального оформлення 

обговорення ОПП 2023 року редакції; не врегульовані питання 

присвоєння професійних кваліфікацій за ОПП. Рекомендація: гаранту 

ОПП та завідувачу кафедри СВ та МЕВ у 2024 році забезпечити 
реалізування рекомендацій за результатами акредитації ОПП. 

зазначити, що обговорення ОПП «Міжнародні економічні відносини 
(комерція та фінанси)» на кафедральному рівні відбувається щорічно., а 

узагальнені результати аналізу анкетування студентів стосовно якості 

освітнього процесу доповідалися і обговорювалися на засіданнях кафедри 

та повідомлялися індивідуально викладачам по їх дисциплінах після сесії. 

Зокрема восени 2023 р. 

Прийняті в Університеті підходи до побудови структурно логічних схем 

відповідають чинним вимогам і Університет не бачить причин чому він 

повинен їх змінювати 

Критерій 9 

Рекомендація: гаранту ОПП у 2024 році забезпечити документальний 

супровід обговорення ОПП у вигляді рецензування та протоколювання. 

Результати опитувань здобувачів освіти публікуються у соцмережах 

(http://surl.li/olkwu): рекомендується їх публікувати на офіційних веб- 
сторінках ЗВО чи ІМВ для покращення інформування стейкхолдерів ОПП. 

Університет вдячний за надані рекомендації і врахує їх. 

 

http://www.iir.edu.ua/instytut/vypusknyky
http://surl.li/olkwu)

