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ОПП 29856 Цивільно-військові відносини 
рівень вищої освіти: бакалавр, спеціальність 081 – Право 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 
Забезпечити системність при взаємодії з роботодавцями 
 
Взаємодія з роботодавцями є системною. Зокрема затверджено:  
- План спільних заходів Центрального управління цивільно-військового 
співробітництва Генерального штабу Збройних Сил України та Військового 
інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка щодо 
удосконалення системи методичного супроводження підготовки фахівців 
спеціальності 081 "Право" ВОС 850400 "Цивільно-військове співробітництво" на 
2022-2023 навчальний рік;  
- План залучення посадових осіб Центрального управління цивільно-
військового співробітництва Генерального штабу Збройних Сил України до 
проведення у 2022-2023 навчальному році занять з курсантами Військового 
інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка.  
В межах планів постійно проводяться зустрічі, консультації та окремі тематичні 
заходи (за напрямком ЦВС). 
Просимо зняти рекомендацію. 
 
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
При формуванні переліку ОК додатковий акцент необхідно зробити на 
специфіку ОП та особливості підготовки офіцерів ЦВВ 
 
Погоджуємось. 
У зв'язку із внесенням змін (спільно з замовником – ЦУ ЦВС ГШ ЗСУ) до 
Професійного стандарту офіцера тактичного рівня Збройних Сил України 
(ВОС 850400 "Цивільно-військове співробітництво", після затвердження нової 
редакції стандарту, буде переглянуто перелік ОК на ОП "Цивільно-військові 
відносини". 
 
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
Уточнити правила прийому на ОП в частині роз'яснення пільгових умов вступу, 
складання нормативів, особливих умов прийому, оскарження результатів 
 
Погоджуємось.  
Відповідні уточнення, в разі погодження з Департаментом військової освіти і 
науки Міністерства оборони України, можуть бути внесені до Правил прийому 
на 2023 рік.  
 
 



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
Оновити інформацію щодо ЗВО-партнерів; забезпечити системний підхід щодо 
гарантування академічної доброчесності 
 
1) Погоджуємось - інформація щодо ЗВО-партнерів буде оновлена і розміщена 
на сайті КНУТШ та ВІКНУ. 
 
2) З приводу забезпечення системного підходу щодо гарантування академічної 
доброчесності, зазначаємо, що в КНУТШ та Військовому інституті 
впроваджено систему документів, що містять політику, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності, а саме: Положення про організацію 
освітнього процесу у Київському національному університеті імені Тараса 
Шевченка (у підрозділах 9.8, 10.7 та окремі підпункти розділів 7 і 8) визначені 
види порушень і відповідальність здобувачів освіти та НПП 
(https://www.knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-
procesu-11_04_2022.pdf); Положення про систему забезпечення якості освіти та 
освітнього процесу в Київському національному університеті імені Тараса 
Шевченка, введеного в дію наказом ректора від 12.06.2020року №384-32 
(http://nmc.univ.kiev.ua/docs/Quality-2020.pdf); Етичний кодекс 
університетської спільноти (http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/ethical-
code/Ethical-code-of-the-university-community.pdf), Положення про систему 
виявлення та запобігання академічному плагіату у КНУТШ: 
http://senate.univ.kiev.ua/?p=1352 Положення про забезпечення дотримання 
академічної доброчесності у КНУТШ: http://senate.univ.kiev.ua/?p=2104 
Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності 
та якості вищої освіти у ВІКНУ, затвердженого наказом начальника ВІКНУ від 
06.06.2018 № 75н; Наказ Начальника ВІ від 29.08.22 №68н «Про організацію 
освітньої діяльності Військового інституту у 2022/2023 навчальному році» 
(додатки 16, 20). 
Також, передбачено що обов’язковій перевірці на академічний плагіат за 
допомогою Unicheck підлягають не лише роботи здобувачів освіти, але й 
матеріали, які подаються НПП до публікації, що також свідчить про 
гарантування академічної доброчесності у ВІКНУ. 

 
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 
академічна доброчесність 
Забезпечити підвищення рівня обізнаності учасників академічної спільноти з 
вимогами академічної доброчесності 
 
Погоджуємось 
На сайті ВІКНУ розміщено Інструкцію з дотримання академічної 
доброчесності у Військовому інституті Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка (https://mil.knu.ua/page/study/15). Крім цього на 
сторінці ВІКНУ плануємо розміщувати матеріали щодо популяризації 
академічної доброчесності, а також залучати курсантів ОП "Цивільно-військові 
відносини" до різноманітних заходів (майстер-класів) з розвитку культури 



академічної доброчесності, які проводяться КНУТШ та іншими освітніми 
інституціями. 
 
Критерій 6 Людські ресурси  
Забезпечити залучення практиків до освітнього процесу 
 

В умовах правового режиму воєнного стану ВІКНУ не може розширювати 
штат цивільних НПП, тому залучення практиків до освітнього процесу 
можливо лише на громадських засадах, в межах часу відведеного на самостійну 
підготовку здобувачів. 

Щодо залучення військовослужбовців-практиків (напрямок CIMIC), то у 
ВІКНУ діє План залучення посадових осіб Центрального управління цивільно-
військового співробітництва Генерального штабу Збройних Сил України до 
проведення у 2022-2023 навчальному році занять з курсантами Військового 
інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка.  
 
Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
Забезпечити системність при встановлені рівня задоволеності здобувачів ОП 
 

Насправді встановлення рівня задоволеності здобувачів ОПП є 
системним – опитування здобувачів освіти випускного курсу ( а інші курси ще 
не можуть оцінити програму в цілому) здійснюються щорічно. У 2022 році 
опитування не проводилось через достроковий випуск (за наказом Міністра 
оборони). 

 


