
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Київський національний університет імені Тараса 
Шевченка

Освітня програма 61178 Європейські та євроатлантичні управлінські 
студії

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 41

Повна назва ЗВО Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Ідентифікаційний код ЗВО 02070944

ПІБ керівника ЗВО Ільченко Володимир Васильович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://knu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/41

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 61178

Назва ОП Європейські та євроатлантичні управлінські студії

Галузь знань 28 Публічне управління та адміністрування

Спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра парламентаризму Навчально-наукового інституту публічного 
управління та державної служби Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Навчально-методичний відділ Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка; Навчально-науковий інститут публічного 
управління та державної служби (кафедра державного управління, 
кафедра євроінтеграційної політики, кафедра публічної політики, 
кафедра глобальної та національної безпеки, кафедра регіональної 
політики; відділ організаційного забезпечення навчального процесу); 
історичний факультет (кафедра новітньої історії України); філософський 
факультет (кафедра логіки, кафедра історії філософії, кафедра 
релігієзнавства, кафедра української філософії та культури, кафедра 
етики, естетики та культурології); факультет соціології (кафедра 
соціальних структур та соціальних відносин); Навчально-науковий 
інститут філології (кафедра стилістики та мовної комунікації, кафедра 
іноземних мов природничих факультетів, кафедра іноземних мов 
історичного та філософського факультетів); факультет психології 
(кафедра загальної психології); економічний факультет (кафедра 
економічної теорії, макро- і мікроекономіки); Навчально-науковий 
інститут права (кафедра конституційного права); Навчально-науковий 
інститут високих технологій (кафедра нанофізики конденсованих 
середовищ).

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

04050, м. Київ, вул. Академіка Ромоданова, 12/2, каб. 303

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 406235

ПІБ гаранта ОП Рейтерович Ігор Вячеславович
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Посада гаранта ОП доцент кафедри парламентаризму

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

ihorreiterovych@knu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(097)-513-00-49

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 5 р. 0 міс.

очна денна 4 р. 0 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
ОП запроваджена у 2023 р. з метою надання освіти в сфері публічного управління та адміністрування, європейської 
та євроатлантичної інтеграції України із широким доступом до працевлаштування (державні службовці органів 
державної влади та посадові особи органів місцевого самоврядування, до сфери професійних обов’язків яких 
належить вирішення питань, пов’язаних з забезпеченням європейської та євроатлантичної інтеграції України, 
працівники громадських та міжнародних організацій, науково-освітніх установ, діяльність яких пов’язана із 
забезпеченням європейської та євроатлантичної інтеграції України) та створення передумов для подальшого 
вивчення державно-управлінських аспектів забезпечення європейської та євроатлантичної інтеграції України, 
впровадження європейських принципів та стандартів належного врядування на другому (магістерському) рівні 
вищої освіти для підготовки професіоналів, спроможних ефективно виконувати управлінські функції на 
стратегічному рівні управління (ОПП та ОНП «Парламентаризм та парламентська діяльність», ОПП «Публічний 
аудит»).
ОП відповідає Стратегічному плану розвитку Університету на період 2018-2025 рр., нова редакція 
(https://senate.knu.ua/?p=2238), оскільки однією з ключових функцій Університету є підготовка 
висококваліфікованих кадрів з урахування світових тенденцій на середньо- та довготривалу перспективу, зокрема 
патріотичне виховання i формування цінностей вільного демократичного суспільства, широкого світогляду 
здобувачів освіти й утвердження національних, культурних i загальнолюдських цінностей як важливої передумови 
до розвитку i захисту держави, руху до ЄС i НАТО та Стратегії розвитку Київського національного університету імені 
Тараса Шевченка на період 2025–2032 рр. (https://knu.ua/pdfs/official/Development-strategic-plan-2025-2032.pdf).
Розробники ОП – Гошовська В.А., Даниленко Л.І., Рейтерович І.В., Дудко І.Д., Максіменцева Н.О., Сивак Т.В. – є 
визнаними спеціалістами у сфері публічного управління та адміністрування, європейської та євроатлантичної 
інтеграції України. Конкурентною перевагою та унікальністю ОП є її міждисциплінарний характер.
На створення ОП вплинуло визначення стратегічним курсом держави набуття повноправного членства України в ЄС 
та в НАТО, реалізація якого забезпечується Верховною Радою України (ст. 85), Президентом України (ст. 102) та 
Кабінетом Міністрів України (ст. 116), а також прискорення процесів європейської та євроатлантичної інтеграції 
України після початку повномасштабного вторгнення російської федерації (28 лютого 2022 року офіційно подано 
заявку на вступ України до ЄС). 
В ОП було враховано зміни вимог до фахівців, які претендують на зайняття посад на державній службі в органах 
державної влади, органах місцевого самоврядування, які відповідають за вирішення питань, пов’язаних з 
забезпеченням європейської та євроатлантичної інтеграції України, у громадських об’єднаннях та некомерційних 
організаціях, аналітичних центрах, міжнародних організаціях, які займаються проблемами європейської та 
євроатлантичної інтеграції України.
ОП введена наказом ректора Київського національного університету імені Тараса Шевченка від 14.06.2023 р. № 462-
32. В ОП вносилися зміни (у 2024, 2025 та 2026 рр.), що було пов’язано з особливостями навчання під час правового 
режиму воєнного стану, необхідністю посилити євроінтеграційну складову ОП та запровадженням БЗВП.  
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2026 - 2027 30 3 0 0 0

2 курс 2025 - 2026 65 6 3 0 0

3 курс 2024 - 2025 35 9 4 0 0

4 курс 2023 - 2024 35 20 14 0 0

5 курс 2022 - 2023 0 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні
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перший (бакалаврський) рівень 28198 Урядування у публічній сфері
24629 Публічне управління та адміністрування
61178 Європейські та євроатлантичні управлінські студії
36442 Урядування в публічній сфері (мова навчання російська) 
/ Управление в публичной сфере

другий (магістерський) рівень 51760 Парламентаризм та парламентська діяльність
56579 Урядування на повоєнних територіях (для державних 
службовців за замовленням Національного агентства України 
з питань державної служби)
56992 Європейські студії для публічних управлінців (для 
державних службовців за замовленням Національного 
агентства України з питань державної служби)
56995 Публічне управління та адміністрування: інтеграція в ЄС
49741 Публічне управління та адміністрування (для державних 
службовців за замовленням Національного агентства України 
з питань державної служби)
53173 Парламентаризм та парламентська діяльність
22346 Публічне управління та адміністрування
56991 Постконфліктне врядування
26741 Державна служба
31879 Публічне управління та адміністрування
34624 Державна служба
51759 Місцеве самоврядування
53175 Місцеве самоврядування
20437 Державна служба (мова навчання 
російська)/Государственная служба
35601 Управління інтелектуальною власністю і медіація
36458 Державна служба (мова навчання російська) / 
Государственная служба

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

37149 Публічне управління та адміністрування (мова навчання 
англійська)
37147 Публічне управління та адміністрування (мова навчання 
українська)
37148 Публічне управління та адміністрування (мова навчання 
російська)

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 554552 70222

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

554552 70222

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 2485 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОП_ЄЄУС_2023.pdf M41fLWBRy4M7thUcOwYxvSYrF2AgR9x5MB3o97rWsw
Y=

Освітня програма ОП_ЄЄУС_2024.pdf VkQWH/2TkCW5uPVBn69062Rpim9+MYvPNaHwa83r
hF0=

Освітня програма ОП_ЄЄУС_2025.pdf qJR+ygPKo7QKnQE+gp7tCOTc2SmaoygbedRpH6tyQSE
=

Освітня програма ОП_ЄЄУС_2026.pdf io8qbq3qLXC5U36KZ6Y8T9+xuPDVRt9G5IKYL1+AdcQ
=

Навчальний план за ОП Навчальний_план_2023.pdf 9yv41emY1HdnmtI912vYyeNkRzJ2e8xEFWnwXznGOyc=

Навчальний план за ОП Навчальний_план_2024.pdf hSEZxu+teow6SnBsx04RbBNzBYJ4Y0wnNQ5jjKQglTY=
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Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Лист_погодження.pdf Dy4MarUiDl347H2yZqIF3FWFBNV12koeuGI/IyBMY3k=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Лист_погодження_1.pdf IkkdpYCxAq1h/TvWIPgr+SEMDmKi3frYCpAJCEMcxoE
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія_ГО.pdf etOq9C16y9oLZ5uJhb7290WvAF5+8VD4sKfzD+qEsTs=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія_1.pdf UFsyrlGq05qhiJ6FOsUFNbMlzZQIXudTLlTnKllv1fU=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія_2.pdf UiZDT8tHAUHMKZkeUaQNBD8hDx1fZAxzMVACNm7ie
bc=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

ОП забезпечує досягнення результатів навчання, які були визначені Стандартом вищої освіти за спеціальністю 281 
«Публічне управління та адміністрування» для першого (бакалаврського) рівня (наказ МОН України від 29.10.2018 
№1172), вимоги якого були враховані при розробленні ОП. Мета ОП – надання освіти у сфері публічного управління 
та адміністрування – відповідає її предметній області, а спеціалізований фокус конкретизується через проблематику 
публічного управління, європейської та євроатлантичної інтеграції, парламентаризму та парламентської діяльності.
Визначені ОП загальні та фахові компетентності, а також програмні результати навчання відповідають вимогам 
Стандарту, а їх досягнення забезпечується системою обов’язкових освітніх компонентів та підтверджується 
матрицею відповідності програмних компетентностей компонентам ОП і матрицею забезпечення ПРН 
відповідними компонентами ОП. Логічна послідовність опанування компонентів відображена у структурно-логічній 
схемі програми. Практична складова забезпечується використанням сучасних педагогічних та цифрових технологій, 
обов’язковою практикою в органах державної влади або органах місцевого самоврядування, а освітній процес 
передбачає студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання, самонавчання та навчання через виробничу 
практику. Досягнення ПРН контролюється через різні форми поточного, модульного та підсумкового оцінювання.

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Зміст ОП «Європейські та євроатлантичні управлінські студії» сформовано з урахуванням вимог до професійної 
діяльності у сфері публічного управління та адміністрування. які були визначені Стандартом вищої освіти за 
спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» для першого (бакалаврського) рівня (наказ МОН 
України від 29.10.2018 №1172). Відповідно вимоги професійного стандарту були безпосередньою нормативною 
основою формування змісту ОП. Водночас ОП має виразну професійно-практичну спрямованість: її метою 
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визначено підготовку фахівців у сфері публічного управління та адміністрування із широкими можливостями 
працевлаштування, а основний фокус охоплює публічне управління, європейську та євроатлантичну інтеграцію, 
парламентаризм і парламентську діяльність. Програмою також передбачено виробничу практику в органах 
державної влади, а випускники орієнтовані на професійну діяльність в органах законодавчої та виконавчої влади, 
органах місцевого самоврядування, громадських і некомерційних організаціях, міжнародних неурядових 
організаціях та міждержавних структурах.

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Інтереси та пропозиції здобувачів вивчалися та були враховані в ОП завдяки інструменту опитування. Для 
обговорення серед студентів ОП було поширено опитувальник (https://ipacs.knu.ua/pages/dop/415/files/dbd7137e-
2011-4e68-8a4f-33771b87482c.pdf).
Обговорення відбувалося на засіданнях кафедри парламентаризму (витяг з протоколу засідання кафедри 
парламентаризму № 1 від 28 серпня 2026 року). В обговоренні ОП здобувачі в цілому висловили задоволення 
навчальним процесом.
Переважна більшість студентів заявили, що достатньою мірою змогли реалізувати не лише своє право на вибір 
навчальних дисциплін (https://ipacs.knu.ua/pages/dop/415/files/dbd7137e-2011-4e68-8a4f-33771b87482c.pdf), але й 
можливість визначати вміння та навички, якими б хотіли опанувати (під час неформальних зустрічей з 
викладачами та гарантом ОП).

- роботодавці

До розробки ОП були залучені експерти, науковці та представники органів публічної влади – для визначення її 
фахових компетентностей. Обмін досвідом, а також висловлення зауважень та пропозицій здійснювалися шляхом 
участі у спільних конференціях та круглих столах, на відкритих лекціях в Навчально-науковому інституті публічного 
управління та державної служби Київського національного університету імені Тараса Шевченка, а також отримання 
рецензій та відгуків на ОП. В процесі формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП, визначення 
конкретних ОК було враховано інтереси та пропозиції органів публічної влади (Верховна Рада України, Міністерство 
фінансів України, Черкаська обласна рада, Васильківська міська територіальна громада) та громадських організацій 
(ГО «Інститут стратегічного проектування»).

- академічна спільнота

Активну участь у розробці ОП брала також академічна спільнота галузі знань 28 «Публічне управління та 
адміністрування» спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» (Пухкал О.Г., Гапоненко В.А., 
Канавець М.В.). Пропозиції, які відображають інтереси представників академічної спільноти, які підтримали 
запровадження ОП (зокрема, щодо наявності окремих ОК, баз виробничої практики тощо), були повністю враховані, 
що дозволяє забезпечити сучасну та якісну підготовку бакалаврів у сфері публічного управління та адміністрування. 
В цілому представники академічної спільноти схвально оцінили зміст ОП та організацію навчального процесу за 
нею.

- інші стейкхолдери

ОП була окремо погоджена низкою комітетів Верховної Ради України (Комітет Верховної Ради України з питань 
інтеграції України до Європейського Союзу, Комітет Верховної Ради України з питань транспорту та 
інфраструктури), які безпосередньо залучені до формування та реалізації державної політики у сфері європейської 
інтеграції, публічного управління та адміністрування, а також отримала позитивні відгуки від обласних державних 
адміністрацій, громадських організацій.

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Мета та цілі ОП повністю відповідають змісту Стратегії розвитку Київського національного університету імені Тараса 
Шевченка на період 2025–2032 рр. (https://knu.ua/pdfs/official/Development-strategic-plan-2025-2032.pdf), 
ключовим цінностям Університету (зокрема, таким як свобода, людиноцентричність, патріотизм, поєднання 
традицій та інновацій тощо), а також допомагають втіленню місії Університету, якою є створення простору для 
реалізації освіти упродовж життя, розвиток людського капіталу та проведення досліджень, що сприяють сталому 
розвитку України.
ОП також відповідає візії Університету – бути визнаним європейським освітньо-науковим центром, лідером 
інновацій, критичного мислення та громадського лідерства та ролі Університету, яка полягає у гармонійному 
поєднанні освіти, досліджень і соціального впливу для забезпечення інноваційного сталого розвитку України.
В першу чергу ОП спрямована на забезпечення цілей, визначених наступними векторами розвитку Університету: 1) 
освіта (міждисциплінарний підхід, пріоритет людиноцентричності, інклюзії, залучення й створення можливостей 
для талантів у всіх освітніх процесах); 2) суспільний розвиток (політика рівних можливостей і створення дружнього 
середовища, створення умов для розвитку талантів здобувачів освіти та працівників).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?
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Мета ОП, програмні результати навчання корелюється з науковими, освітніми, професійними тенденціями, 
висвітленими в наукових розвідках розробників і викладачів ОП; відкритих дискусіях у форматі науково-
практичних конференцій, круглих столів, науково-практичних конгресів, які проходять в Університеті та інших ЗВО 
(публікації Гошовської В.А., Даниленко Л.І., Рейтеровича І.В., Дудко І.Д., Максіменцевої Н.О., Сивак Т.В., Дзеги 
В.Д.та інших), що дозволили акцентувати увагу на конкретних ПРН (ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 14, ПРН 
20), які необхідні для успішної інтеграції випускників до професійного середовища, а також подальшої підготовки 
на другому (магістерському) рівні з урахуванням особливостей розвитку спеціальності. 
Бачення наукової спільноти щодо розширення предметної області враховано насамперед через включення сучасних 
концепцій, методів і технологій управління: електронного урядування та документообігу, інформаційно-аналітичної 
діяльності, ІКТ, дизайн-мислення, інновацій і сталого розвитку, механізмів взаємодії держави, бізнесу та 
громадянського суспільства, лобіювання, парламентської дипломатії. Відповідні підходи закріплені у ПРН 10, ПРН 
11, ПРН 12, ПРН 13, ПРН 16, ПРН 18. 
В цілому мета, ПРН та освітні компоненти ОП узгоджено відображають актуальне розширення предметного поля 
публічного управління – від традиційного адміністрування до цифрового, інноваційного, безпекового та 
євроінтеграційного вимірів управлінської діяльності.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Для врахування тенденцій розвитку ринку праці при формуванні ОП було враховано зміну його вимог щодо 
наскрізних компетентностей випускників ЗВО (зокрема, щодо різних аспектів комунікації, вміння поводити себе в 
різних ситуаціях, вміння працювати в командах тощо – ПНР 14, ПНР 17, ПНР 18). Враховуючи, що ОП орієнтована 
на підготовку фахівців, які претендують на зайняття посад на державній службі в органах державної влади, органах 
місцевого самоврядування, що відповідають за вирішення питань, пов’язаних з забезпеченням європейської та 
євроатлантичної інтеграції України, у громадських об’єднаннях та некомерційних організаціях, аналітичних 
центрах, міжнародних організаціях, які займаються проблемами європейської та євроатлантичної інтеграції 
України, до переліку ОК були включені наступні ОК: ОК 10 «Представницька влада у європейському просторі», ОК 
11 «Європейська та євроатлантична інтеграція», ОК 22 «Публічна служба та кадрова політика», а також цикл 
дисциплін, які безпосередньо стосуються функціонування ЄС (ОК 25, ОК 26, ОК 27, ОК 28 та інші). 
Галузевий контекст відображено у ПНР 3, ПНР 5, ПНР 6, ПНР 7 та ПНР 8. Регіональний контекст також 
відображений у ВК, зокрема вибірковому блоці 2 «Державне управління у сфері політико-правової діяльності». 
Вони забезпечують отримання ПРН 1, ПРН 10, ПРН 13, ПРН 16, ПРН 20.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

Проаналізовані ОП спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» вітчизняних ЗВО, зокрема ОПП 
«Урядування у публічній сфері» (2018 р.) Київського національного університету імені Тараса Шевченка та 
«Публічне управління та адміністрування», факультет соціології і права Національного технічного університету 
України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Ці програми об’єднує спрямованість на 
підготовку фахівців у сфері публічного управління та адміністрування, зосереджених на питаннях аналізу державної 
політики, розробки та впровадження управлінських рішень у сфері внутрішньої політики, а також впровадження 
електронного урядування. У більшості названих ОП в обов’язкові компоненти включено дисципліни з публічних 
фінансів, управління трудовими ресурсами, професійних стандартів у сфері адміністративного управління, 
принципів та інструментів реалізації політики у різних сферах суспільного життя.
Виходячи з цього представлена ОП є унікальною, оскільки орієнтована на підготовку фахівців-практиків, які 
претендують на зайняття посад на державній службі в органах державної лади, органах місцевого самоврядування,  
відповідальних за вирішення питань, пов’язаних з забезпеченням європейської та євроатлантичної інтеграції 
України, у громадських об’єднаннях та некомерційних організаціях, аналітичних центрах, міжнародних 
організаціях, які займаються проблемами європейської та євроатлантичної інтеграції України. 
Спільною з аналогічними вітчизняними програмами є форма атестації здобувачів вищої освіти – підготовка 
кваліфікаційної (бакалаврської) роботи та комплексний кваліфікаційний іспит. 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

Проаналізовані ОП іноземних ЗВО, зокрема Ghent University (Бельгія) та Babeș-Bolyai University (Румунія). Їх 
об’єднує спрямованість на підготовку фахівців у сфері публічного управління на рівні ЄС, а в обов’язкові 
компоненти включено дисципліни, пов’язані з європейською політикою та інтеграцією. Так, у Ghent University 
впроваджено ОП «Bachelor of Science in Public Administration and Management», серед дисциплін якої слід 
відзначити «European Union Politics and Policy» (3 ECTS) та «European Integration and Multi-Level Governance» (5 
ECTS), а у Babeș-Bolyai University впроваджено ОП «European Administration», серед дисциплін якої – «History of 
European Administration», «The EU Institutions», «Decision-making in the European Union», «The European 
Administrative Space», «European Administrative Law», «Lobbying and Interest Groups».  
З практики вищевказаних ЗВО у представленій ОП було враховано вивчення науково-теоретичних засад 
європейської інтеграції, міжсекторальної взаємодії на рівні ЄС, вироблення публічної політики, нормативно-
правової бази ЄС тощо. 

2. Структура та зміст освітньої програми
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Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП повністю відповідає предметній області спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування». 
Згідно опису предметної області останньої об'єктом вивчення та/або діяльності є публічне управління та 
адміністрування; забезпечення окремих складових публічного управління та адміністрування. Відповідно основний 
фокус ОП охоплює публічне і державне управління, європейську та євроатлантичну інтеграцію, парламентаризм і 
парламентську діяльність. Отже, певна спеціалізація ОП на європейському та євроатлантичному вимірах не 
виходить за межі предметної області спеціальності, а конкретизує її стосовно діяльності інститутів публічної влади 
та сучасних процесів європейської інтеграції.
Цілями навчання згідно опису предметної області спеціальності є набуття здатності розв’язувати складні 
спеціалізовані задачі у сфері публічного управління та адміністрування та/або у процесі навчання. Це, безумовно, 
передбачає розуміння особливостей європейської та євроатлантичної інтеграції України. Мета ОП також 
конкретизується інтегральною компетентністю – здатністю розв’язувати складні спеціалізовані завдання і 
практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування із застосуванням відповідних теорій і 
наукових методів. 
Теоретичний зміст предметної області забезпечують ОК «Основи публічного управління», ОК «Політичне 
управління», ОК «Основи парламентаризму», ОК «Менеджмент». Європейський і євроатлантичний контекст 
розкривається через ОК «Історія сучасної Європи і США», ОК «Історія НАТО», ОК «Представницька влада у 
європейському просторі», ОК «Європейська та євроатлантична інтеграція», ОК «Регіональні аспекти європейської 
політики», ОК «Безпековий вимір європейської інтеграції України». Зміст цих компонентів забезпечує, зокрема, 
досягнення ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5 та ПРН 7–8).
Методи, методики та технології предметної області реалізуються через формування здатності використовувати 
сучасні ІКТ у підготовці та впровадженні управлінських рішень (ФК 4), системи електронного документообігу (ФК 5), 
здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських процесів (ФК 6), розробляти плани 
управлінської діяльності (ФК 7), готувати та впроваджувати управлінські рішення (ФК-8), застосовувати інноваційні 
технології (ФК 9), здійснювати дослідницьку та прикладну діяльність (ФК 10-11). Їм відповідають ПРН 10-13, ПРН 
16-20.
Інструменти та обладнання представлені сучасними інформаційно-комунікаційними та інформаційно-
аналітичними технологіями, електронним документообігом. Їх опанування забезпечується ОК «Сучасні ІКТ та 
документообіг в управлінні». Практичний вимір предметної області додатково забезпечує практика в органах 
державної влади.
Усі складові предметної області спеціальності – об’єкти вивчення, цілі навчання, теоретичний зміст, методи, 
методики і технології, а також відповідні інструменти – послідовно відображені у меті ОП, її освітніх компонентах, 
системі компетентностей і програмних результатів навчання. 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачам вищої освіти нормативно забезпечується та 
регулюється наступними документами КНУТШ: 
▪ Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в КНУТШ (процедура 3.7.) 
https://knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-education-and-educational-process.pdf
▪ Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ (п.5.2.3, п.9.4 – щодо вільного вибору навчальних 
дисциплін, п.9.5 – щодо індивідуального навчального плану здобувача) (https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf)
Згідно цих документів здобувач має право на вільний вибір дисциплін (у тому числі за блоками – обираючи певний 
профіль поглибленого навчання, або з інших програм, інших спеціальностей тощо), має право ініціювати угоду з 
конкретним місцем виробничої практики, має право на академічну мобільність, а також бере участь у визначенні 
теми кваліфікаційної (бакалаврської) роботи. Він має право претендувати на перезарахування йому результатів 
навчання за попереднім рівнем навчання, на перезарахування результатів навчання здобутих у інформальній та/або 
неформальній освіті.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
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Здобувачі дізнаються про можливість реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін за представленою ОП з 
початку навчання – ОП з переліком вибіркових освітніх компонент розміщено на сторінці ННІ ПУДС КНУ імені 
Тараса Шевченка (для спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» – 
https://ipacs.knu.ua/pages/dop/266/files/226dca77-d1a0-4352-b217-7dca91a8331d.pdf; для спеціальності D4 «Публічне 
управління та адміністрування» – https://ipacs.knu.ua/pages/dop/266/files/bc94fb1c-61e1-49f2-b38d-
f8766547fd3a.pdf). 
Упродовж навчання здобувачі обирають з двох блоків вибіркових компонент – «Державне управління у сфері 
громадсько-політичної діяльності» (20 кредитів ЄКТС), «Державне управління у сфері політико-правової 
діяльності» (20 кредитів ЄКТС), а також по одній дисципліні з переліків вибіркових компонент № 1-10 (40 кредитів 
ЄКТС).
Вибір навчальних дисциплін іншої освітньої програми (того ж, або іншого рівня), з навчального плану іншої 
освітньої програми (того ж, а бо іншого рівня) здійснюється відповідно до процедури 3.7 Положення про систему 
забезпечення якості освіти та освітнього процесу в КНУТШ https://knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-
education-and-educational-process.pdf
На початку першого семестру здобувачами заповнюється відповідна анкета. Вони обирають 1 вибірковий блок з 2-х 
запропонованих та 10 дисциплін з 20-ти запропонованих. Відділ організаційного забезпечення освітнього процесу 
ННІ ПУДС КНУ імені Тараса Шевченка отримує результати опитування здобувачів та формує відповідне 
навантаження за період навчання.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка здобувачів за ОП відбувається відповідно до:
▪ п.4.5 Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ (https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf). 
▪ Положення організацію та проведення практики здобувачів освіти в ННІ ПУДС 
(https://ipacs.knu.ua/pages/dop/13/files/2669f384-118d-49fd-9623-1a26a275c4b1.pdf)
ОП включає ОК 43 «Виробнича практика» (обсягом 4 кредити ЄКТС), що забезпечує набуття ЗК 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 13; 
ФК 1-8, 10, 11; ПРН 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20. 
Здобувачі можуть обирати місце проходження практики в органах державної влади, органах місцевого 
самоврядування, які відповідають за вирішення питань, пов’язаних з забезпеченням європейської та 
євроатлантичної інтеграції України, у громадських об’єднаннях та некомерційних організаціях, аналітичних 
центрах, міжнародних організаціях, які займаються проблемами європейської та євроатлантичної інтеграції 
України та її керівників від кафедри, під керівництвом яких вони готують звіти за її результатами. 
Керівники практики від бази практики подають характеристики на здобувачів за підсумками її проходження. Захист 
звіту з практики проводиться перед комісією за участю керівника практики від кафедри. 
Базами практики, зокрема, є комітети Верховної Ради України, Антимонопольний комітет України, місцеві ради, 
громадські організації тощо.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

ОП забезпечує системне набуття здобувачами соціальних навичок (soft skills) упродовж усього періоду навчання. 
Здобувачі набувають соціальні навички, які відповідають цілям та результатам навчання, у процесі опанування 
переважної більшості освітніх компонентів ОП. Також це закладено безпосередньо у програмних компетентностях: 
здатності бути критичним і самокритичним, адаптуватися та діяти в новій ситуації, працювати в команді, планувати 
й управляти часом, виявляти та вирішувати проблеми, здійснювати пошук і аналіз інформації, комунікувати 
державною та іноземною мовами, здійснювати міжособистісну взаємодію тощо.
Фахові компетентності додатково передбачають здатність до соціальної взаємодії, співробітництва й розв’язання 
конфліктів, дотримання морально-етичних норм, використання сучасних ІКТ та роботу у складі робочої групи.
Для цього під час викладання навчальних дисциплін активно використовуються різноманітні навчальні методи: 
тренінги, науково-практичні дискусії, ділові ігри, case-study, обговорення проблемних ситуацій тощо. Особливий 
акцент на досягнення таких соціальних навичок, як результатів навчання (ПРН 1, 2, 6, 7, 14, 17, 20) зроблений в ОК 1, 
ОК 2, ОК 7, ОК 8, ОК 11, ОК 14, ОК 15, ОК 29-36, ОК 38, ОК 39, а також в компонентах ВБ 1.1, ВБ 1.2, ВБ 1.3, ВБ 1.4, ВБ 
2.1, ВБ 2.3, ВБ 2.5.
В цілому формування soft skills в ОП має наскрізний характер і забезпечується поєднанням загальних та фахових 
ОК, практичної підготовки, інтерактивних методів навчання і різноманітних форм оцінювання.

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

Зміст ОП має чітку структуру (її освітні компоненти утворюють логічно взаємопов’язану систему, відображену у 
структурно-логічній схемі ОП) та побудований як цілісна система: обов’язкові компоненти формують загальні та 
фахові компетентності (ЗК 1 – ЗК 13, ФК 1 – ФК 11), вибіркові блоки дисциплін дозволяють обрати громадсько 
політичну сферу або сферу політико-правової діяльності, а виробнича практика забезпечує закріплення знань у 
професійному середовищі. Таким чином, логіка підготовки передбачає послідовний перехід від формування 
загальних і фундаментальних знань до опанування фахових компетентностей, їх практичного застосування та 

Сторінка 10



підсумкової атестації. В цілому така структура забезпечує логічну послідовність «теорія → практика → 
кваліфікаційна (бакалаврська) робота», у результаті чого здобувачі досягають усіх заявлених цілей та програмних 
результатів навчання.
Водночас ОП забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, а також досягнення 
тих ПНР, які передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати закономірності 
суспільних процесів у сфері публічного управління та адміністрування.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ (https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-
pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf), на опанування обов’язкових компонентів ОП 
передбачено 180 кредитів ЄКТС (75%), на вибіркову частину – 60 кредитів ЄКТС (25%). Кредитний обсяг ОК 
визначала проєктна група, погоджували НМК, вчена рада (у складі є представники студентства), зовнішні 
рецензенти. Відповідно до п.4.4. Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ, обсяг часу, відведений 
для самостійної роботи студента, визначається рівнем освітньої програми, фіксується в описі ОП, НП і становить 
(для денної форми навчання, у відсотках загального обсягу навчального часу дисципліни) від 50 до 66%. Саме такого 
принципу дотримано в ОП. Під час самостійної роботи студенти працюють над підготовкою рефератів, есе, 
аналітичних документів, запропонованих у РНПД (https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=286). 
Самостійна робота забезпечується системою навчально-методичних матеріалів, передбачених для вивчення 
конкретної навчальної дисципліни: підручники, навчальні посібники, методичні матеріали, курси та конспекти 
лекцій (https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=337). Розподіл часу між заняттями і самостійною 
роботою здійснюється з урахуванням норм Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ. На заочній 
формі навчання за ОП передбачені такі ж самі ОК та вибіркові компоненти, як і на денній (різниця – у 
співвідношенні годин на користь самостійної роботи).

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Процес організації навчання на ОП побудований таким чином, що кожний студент має можливість опанувати 
практичні вміння та навички передусім завдяки відповідним видам навчальних занять та різноманітним методикам 
викладання, зокрема: розгляд кейсів, залучення фахівців-практиків до викладання навчальних дисциплін та обміну 
досвідом, робота в командах, яка передбачає виконання командних та індивідуальних проєктів, проведення ділових 
ігор, тренінгів тощо, а також написання кваліфікаційної (бакалаврської) роботи. Частка семінарських та практичних 
занять достатньо висока, від 30% до 50% від загальної кількості аудиторних годин, залежно від навчального плану 
конкретних дисциплін. 
Практикоорієнтованість ОП забезпечується ОК 7, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ОК 28, ОК 36, ОК 39, а також ВБ 1.2-1,5, 
ВБ2.2, ВБ 2.1-2.4.
Окремий план дуальної освіти даною ОП не передбачено. 

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Починаючи із 2015 року (наказ ректора № 1094-32) КНУТШ запровадив вивчення загальноуніверситетських 
дисциплін, які спрямовані на здобуття навичок і компетентностей, що сприяють досягненню глобальних цілей 
сталого розвитку до 2030 р. Зокрема, усі ОП (освітній ступінь «бакалавр») передбачають набуття навичок та 
компетентностей для формування екологічної свідомості здобувачів. У представленій ОП це ОК 40 «Основи 
екології», яка є обов’язковою для ОП першого рівня вищої освіти. В РНП дисципліни основна увага приділяється 
вивченню базових принципів оцінки впливу господарської діяльності на стан довкілля. Оскільки метою дисципліни 
є формування у здобувачів освіти розуміння основних закономірностей функціонування природних і 
соціоекологічних систем, взаємодії суспільства і довкілля, принципів раціонального використання природних 
ресурсів та забезпечення екологічної безпеки, вона спрямована на формування у здобувачів здатності (з 
врахуванням здобутого фаху) брати участь у забезпеченні цілей 13, 14 та 15 сталого розвитку України на період до 
2030 року (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text), а також розумінню необхідності досягнення 
Україною цілей 11-12. 
Також у представленій ОП набуття навичок і компетентностей на досягнення 17 цілей сталого розвитку України до 
2030 року спрямовані ОК 12, ОК 13, ОК 20, ОК 28, ВБ 1.1, ВБ 1.2, ВБ 2.3 та ВБ 2.4.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://vstup.knu.ua/rules; https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=osn&tipn=Page&page=3; https://ipacs.knu.ua/?
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lang=ukr&tip=osn&tipn=Page&page=17

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Вступ на ОП відбувається відповідно до Умов прийому для здобуття вищої освіти Міністерства освіти і науки 
України та Правил прийому до Київського національного університету імені Тараса Шевченка на відповідний рік. 
Сторінка ННІ ПУДС КНУ імені Тараса Шевченка з інформацією для вступників: https://ipacs.knu.ua/?
lang=ukr&tip=osn&tipn=Page&page=3 
Сторінка кафедри парламентаризму: https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=265
Для вступу на ОП «Європейські та євроатлантичні управлінські студії» конкурсний бал не може бути менше ніж 150 
балів, оскільки мова йде про регульовану спеціальність.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

В КНУ імені Тараса Шевченка питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, отриманих на інших освітніх 
програмах, регулюються такими нормативними документами:
▪ Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ (зокрема Розділ 7 та Розділ 11): 
https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf    
▪ Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність КНУТШ від 10.05.2023 р. 
https://mobility.knu.ua/?page_id=804&lang=uk  
▪ ПОРЯДОК поновлення та переведення здобувачів вищої освіти (студентів, слухачів, курсантів, 
аспірантів/ад’юнктів) у КНУТШ (нова редакція) зі змінами:   https://knu.ua/pdfs/official/Poriadok-ponovlennia-ta-
perevedennia_new-redaction-03-02-2025.pdf  
▪ Положення про порядок перезарахування результатів навчання у КНУТШ: https://mobility.knu.ua/?
page_id=798&lang=uk  
▪ Наказ Ректора від 12.07.2016 року за №603-22 "Про затвердження Порядку проведення в КНУТШ атестації для 
визнання здобутих кваліфікацій, результатів навчання та періодів навчання в системі вищої освіти, здобутих на 
тимчасово окупованій території України після 20 лютого 2014 року: 
http://nmc.univ.kiev.ua/docs/Nakaz_atestaciya_PK_2016.jpg 
Зазначені документи знаходяться у відкритому доступі, що забезпечує доступність процедур для учасників 
освітнього процесу. 

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

На сьогодні здобувачі, які скористалися процедурою перезарахування результатів навчання, отриманих на інших 
освітніх програмах або скористалися правом на внутрішню та/або зовнішню мобільність, відсутні.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

В Університеті діє Положення про валідацію i визнання результатів навчання здобутих у процесі неформальної 
та/або iнформальної освіти у програмах вищої та фахової  передвищої освіти Київського національного університету 
iмeнi Тараса Шевченка (https://senate.knu.ua/?p=2271). Даний документ знаходиться у відкритому доступі і є 
доступним для всіх учасників освітнього процесу. Університет не обмежує права здобувачів освіти на розвиток своїх 
компетентностей поза освітніми програмами шляхом неформального та/або інформального навчання в 
Університеті і за його межами, сам розробляє і пропонує такі програми. В робочій програмі про перезарахування 
викладач вказує тільки ту програму рівень, зміст і якість викладання якої він визнає і при цьому вказує як саме 
відбуватиметься перезарахування. Здобутки студентів за іншими програмами неформальної освіти 
перезараховуються за їх заявою згідно чинного Порядку.  

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Випадків визнання результатів навчання отриманих у неформальній та/або інформальній освіті на представленій 
ОП не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Освітній процес на ОП повністю відповідає вимогам законодавства, оскільки регулюється внутрішніми 
нормативними документами КНУТШ, які розроблені на базі законодавства: розділ 4 Положення про організацію 
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освітнього процесу у КНУТШ; Положення про використання технологій дистанційного навчання у КНУТШ від 
29.06.2023; Положення про організацію освітнього процесу за дистанційною формою здобуття освіти у КНУТШ від 
29.06.2023. 
Відповідно процес навчання за ОП реалізується за різними видами навчальних занять, самостійної роботи, 
практичної підготовки та контрольних заходів. Вибір методів навчання підпорядкований меті ОК, досягненню ПРН 
та розвитку компетентностей. Згідно з РНП ОК методами є частково-пошуковий, проєктний, когнітивно-
комунікативний, інтерактивний, активний. На лекціях, що спрямовані на формування знань та критичного 
мислення, поширеними є дискусія, мозковий штурм тощо. На практичних заняттях (формують загальні і фахові 
компетентності), переважають активні, інтерактивні, проєктні та частково-пошукові методи. Організація 
самостійної роботи спирається на частково-пошукові та проєктні методи, а також моделювання. Практична 
підготовка забезпечується виробничою практикою на основі діяльнісного методу. Відповідність ПРН, освітніх 
компонентів, методів навчання та оцінювання висвітлено в робочих програмах навчальних дисциплін 
(https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=286).
Згідно внутрішніх нормативних документів КНУТШ в освітньому процесі за жодних обставин не використовуються 
джерела мовою країн-агресорів. 

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

При організації навчального процесу застосовується особистісно-орієнтована педагогіка (організація навчання на 
основі врахування особливостей індивідуального розвитку, ставлення до здобувача як до свідомого, самостійного, 
відповідального учасника освітнього процесу). Кожна ОК передбачає застосування різних способів подачі матеріалу, 
з використанням різноманітних педагогічних методів. Використовуються технологія проблемного навчання 
(поєднує навчання з науковим пошуком і сприяє формуванню творчих здібностей студентів); технологія організації 
групової навчальної діяльності (виховує здатність будувати відносини співпраці і взаємодопомоги, самостійність, 
уміння доводити свій погляд та дослухатися до думки опонента, відповідальність за результати своєї і колективної 
праці). 
Урахування пріоритетів здобувачів освіти здійснюється завдяки: реалістичності планування навантаження; 
формуванню індивідуальних освітніх траєкторій; використанню оптимальних методів викладання; взаємодії 
викладача із здобувачами під час занять; опитуванням та обговоренням викладеного матеріалу, в тому числі при 
проведенні лекцій; консультуванню як у визначений розкладом час, так і за допомогою електронних засобів 
комунікації; можливості вибору керівника і теми для курсових та кваліфікаційної (бакалаврської) робіт та бази 
проходження виробничої практики тощо.
Рівень задоволеності здобувачів методами навчання і викладання вивчається на підставі проведення опитування 
(https://ipacs.knu.ua/pages/dop/415/files/dbd7137e-2011-4e68-8a4f-33771b87482c.pdf).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Необхідність дотримання принципу академічної свободи закріплено у Статуті Університету 
(https://knu.ua/pdfs/statut/statut-22-11-28.pdf) та Етичному кодексі університетської спільноти 
(http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-university-community.pdf). 
У відповідності до представлених документів викладачі користуються  повною академічною свободою (самостійно, 
базуючись на вимогах програми і навчального плану, розробляють РНПД, визначають їх змістовне наповнення, 
обирають форми і методи навчання та оцінювання відповідно до визначених ОП цілей та ПРН, що відображаються у 
РНПД. Здобувачі вищої освіти самостійно обирають наукових керівників та теми курсових і кваліфікаційних 
(бакалаврських) робіт, мають можливість вибору певних освітніх компонент, що є запорукою їх академічної свободи 
та мобільності.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Відповідно до Положення «Про організацію освітнього процесу в Університеті» 
(https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf) 
здобувачам на початку кожного навчального семестру надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту 
та ПНР, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонент у формі оприлюднених РНП 
(https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=286). Робочі програми навчальних дисциплін, методичні 
рекомендації щодо підготовки курсових, кваліфікаційних (бакалаврських) робіт, проходження виробничої 
практики, розробляються як окремі документи і зберігаються на кафедрі та в електронному освітньому середовищі 
Університету. Доступ до інформаційних ресурсів щодо освітньої діяльності Університету вільний та зручний. На 
початку семестру викладачі надають студентам посилання на розміщення робочої програми дисципліни на сайті 
ННІ ПУДС КНУТШ, а також надсилають електронний варіант на пошту групи. Вся інформація щодо виробничої 
практики доводиться до студентів на настановчих зборах з практики. Також студенти ОП можуть звернутися до 
викладачів випускової кафедри, наукових керівників в будь-який час і отримати відповіді на актуальні запитання. 
Відповідна інформація надається здобувачам також на початку викладання кожної ОП.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Організацію дослідницької діяльності студентів та штатних співробітників університету регламентує Положення про 
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наукову та науково-технічну діяльність у КНУТШ (https://senate.knu.ua/?p=1185), Положення про наукові школи 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка, зі змінами (https://senate.knu.ua/?p=3055). 
Наукова діяльність здобувачів вищої освіти включає наступні взаємопов’язані напрями: навчання елементам 
дослідницької діяльності під час опанування освітніх компонентів (ОК 43, ОК 44) і дослідження, що здійснюють 
студенти під керівництвом викладачів. В компонентах ОП використовуються результати наукових досліджень 
викладачів кафедри (зокрема, вони представлені у списку рекомендованих джерел до кожної ОК, що відображено у 
відповідних РНП). Тематика кваліфікаційних (бакалаврських) робіт здобувачів пов'язана з тематикою наукових 
досліджень викладачів кафедри, а також з інтересами тих установ, на базі яких студент виконує кваліфікаційну 
(бакалаврську) роботу. Викладачі кафедри здійснюють науково-дослідну роботу за напрямами, що впливають на 
формування професійних компетентностей здобувачів освіти. Здобувачі презентують свої дослідження як під час 
опанування навчальних дисциплін, так і під час заходів КНУТШ (щорічні науково-практичні конференції, круглі 
столи Інституту, круглі столи кафедри: https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=273). 
З метою активного залучення до наукових досліджень студенти також беруть участь: у Всеукраїнській науково-
практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Шевченківська весна»; у міжнародній науково-
практичній конференції «Глобалізаційні виклики: урядування майбутнього»; науково-практичних семінарах 
кафедри парламентаризму, зокрема щорічних Конгресах парламентаристів, щорічних Всеукраїнських круглих 
столів до Дня Соборності України, щорічного конкурсу творчих робіт здобувачів вищої освіти зазначеної ОП та 
інших ОП ННІ ПУДС КНУТШ. 
На кафедрі працює наукових гурток «Витоки вітчизняного парламентаризму», в рамках роботи якого студенти 
пишуть тези на науково-комунікативні заходи під керівництвом НПП кафедри, а також відвідують культурно-
мистецькі заходи, музеї тощо. 
Також студенти залучаються до наукової роботи в рамках діяльності Наукової школи вітчизняного парламентаризму 
та проєкту  Erasmus+ «DesignLab for European Integration and Restoration of Ukraine: Community-Based Approach».

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Для оновлення змісту освітніх компонент ОП на основі наукових досягнень і сучасних практик у галузі знань 28 
«Публічне управління та адміністрування» та D «Бізнес, адміністрування та право» проводиться моніторинг та 
періодичний перегляд РНПД, оцінювання здобувачів шляхом проведення контрольних тестувань (у тому числі 
модульного контролю); забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату під час 
реалізації освітнього процесу. Викладачі ОП є членами спецрад із захисту дисертацій (Гошовська В.А., Даниленко 
Л.І., Рейтерович І.В., Дудко І.Д., Максіменцева Н.О., Сивак Т.В.), членами редколегій фахових видань (Гошовська 
В.А., Даниленко Л.І., Дудко І.Д.), членами експертних груп (Даниленко Л.І.), членами Наукової школи вітчизняного 
парламентаризму (Гошовська В.А., Даниленко Л.І., Рейтерович І.В., Дудко І.Д., Максіменцева Н.О., Сивак Т.В., Дзега 
В.Д., Шестакова Ю.В.), що дає можливість ознайомлення з актуальними науковими досягненнями і сучасними 
практиками, а також їх подальшого використання у своїй освітній діяльності. Результатом наукової діяльності 
викладачів є наукові публікації (статті, монографії). Нові знання знаходять відображення в процесі оновлення 
РНПД, в тематиці лекційних, практичних, семінарських занять, індивідуальних завдань, а також у регулярному (не 
менше одного разу на рік) оновленні списку рекомендованої літератури. Ініціативу щодо оновлення змісту 
компонент даної ОП проявляє викладач (у контексті реалізації академічної свободи НПП). Зазначені ініціативи 
обговорюються на засіданнях проєктної групи та кафедри парламентаризму. Оновлені РНПД розглядаються 
особисто гарантом та затверджуються завідувачем кафедри після обговорення на кафедрі, розглядаються НМК ННІ 
ПУДС КНУТШ. Оновлення та затвердження РНПД передбачається не рідше ніж раз на два роки за ініціативою 
викладача, студентів та роботодавців.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності ЗВО на основі академічної 
мобільності регламентовані Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність КНУТШ 
(https://mobility.knu.ua/?page_id=804&lang=uk).
Розширення міжнародних зв’язків КНУТШ, здобувачів і викладачів ОП відбувається завдяки співпраці з відділом 
міжнародних зв’язків та відділ академічної мобільності КНУТШ (https://mobility.knu.ua). 
Здобувачі та викладачі мають можливість відвідувати зарубіжні навчальні заклади, пройти стажування, брати 
участь у спільних НДР та проєктах. Компоненти ОП спираються на використання сучасних досягнень світової науки. 
Співпраця відбувається в межах наукових конференцій, науково-практичних заходах Наукової школи вітчизняного 
парламентаризму, вищевказаної Програми ЄС Еразмус+, а також НДР кафедри парламентаризму ННІ ПУДС 
«Участь інститутів представницької влади у повоєнній відбудові України». 
Доцент кафедри Максіменцева Н.О. виступала з лекціями в Університеті Сассекса, Великобританія; Університеті 
Альдо Моро, м. Барі, Італія; Університеті Південної Каліфорнії, Лос-Анджелес, США; Університеті Вілланова, 
Пенсільванія, США; Університеті Джорджтауна, Вашингтон, США.
Завідувач кафедри парламентаризму Гошовська В.А. має статус доктора суспільних наук та професора гуманітарних 
наук Республіки Польща, а професор кафедри парламентаризму Даниленко Л.І. – статус доктора суспільних наук 
Республіки  Польща.
Закордонні стажування НПП (https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=291).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
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Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Університеті 
(https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf), під час 
виконання РНП в рамках ОП передбачені поточний та підсумковий контроль. Поточний та підсумковий контроль 
дозволяють на регулярній основі об’єктивно оцінювати рівень теоретичних та практичних знань, навичок, набуття 
загальних та фахових компетентностей та досягнення програмних результатів навчання. Вказані документи чітко 
регламентують вимоги до засобів контролю, а також визначають правила кількісного оцінювання результатів у 
балах. Зокрема, поточний контроль здійснюється під час лекцій, практичних, семінарських занять, індивідуальних 
робіт і має на меті перевірку рівня досягнення як окремих компетентностей, так і ПРНів в цілому. Здобувач освіти 
може бути не допущений до підсумкового (семестрового) контролю з конкретної навчальної дисципліни, якщо у 
встановлені графіком освітнього процесу терміни він не підтвердив опанування на мінімальному рівні результатами 
навчання, передбаченими РНП. У свою чергу підсумковий контроль передбачає наступні форми: іспит, залік, 
диференційований залік. Кваліфікаційний іспит здобувачів освіти здійснюється після завершення навчання на 
освітньому рівні «бакалавр» з метою встановлення відповідності компетентностей здобувача вимогам ОП. 
Викладачі самостійно проводять контроль знань, також в КНУШТ передбачено проведення проміжного контролю 
знань студентів відповідно до графіку навчання (з врахуванням особливості календарних днів у першому та другому 
семестрах). Видами поточного контролю знань можуть бути для перевірки конкретних результатів навчання 
презентації індивідуальних робіт (есе, реферат), які студенти виконують під час самостійної роботи 
(https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Me15Gi4DT2EuNniKqxjM2mIWekkaP1J_).

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість і зрозумілість контрольних заходів (поточний і підсумковий контроль, підсумкова атестація) та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти забезпечується дотриманням вимог Положення про 
організацію освітнього процесу в Університеті. Форми контрольних заходів з дисциплін відображено в ОП (див., 
наприклад, https://ipacs.knu.ua/pages/dop/266/files/474ca3e7-8ca9-40f2-b50a-1d7ee728789f.pdf), навчальних планах, 
РНП (https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Me15Gi4DT2EuNniKqxjM2mIWekkaP1J_). Контроль знань 
здійснюється за системою ECTS. Критерієм успішного проходження студентом оцінювання є досягнення ним 
мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання ОК та мінімального 
порогового рівня оцінки за ОК загалом. Конкретні методики проведення та оцінювання з окремої дисципліни, 
практики в рамках ОП визначаються викладачем, гарантом програми, схвалюються кафедрою викладача та 
випусковою кафедрою парламентаризму, вносяться до РНП відповідного ОК, а також висвітлюються в методичних 
матеріалах. Прозорість і зрозумілість форм контролю забезпечується тим, що форма поточного контролю і система 
оцінювання рівня знань визначається РНП освітньої компоненти ОП. При описі підсумкового оцінювання 
фіксується його форма, максимальна кількість балів, форма проведення, мінімальний рівень оцінки, за якої іспит 
або залік вважається складеним, прописуються умови допуску до іспиту або заліку. Також за потреби НПП можуть 
роз’яснювати механізми оцінювання під час консультацій, занять особисто.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

У Положенні про організацію освітнього процесу в Університеті (https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf) детально прописана процедура проведення 
контрольних заходів, повторної здачі та оскарження результатів. Інформація про контрольні заходи (часові терміни, 
форми, критерії оцінювання знань та навичок) за освітньою програмою доводиться до здобувачів в РНП усіх освітніх 
компонентів, які оприлюднені на сайті ННІ ПУДС 
(https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Me15Gi4DT2EuNniKqxjM2mIWekkaP1J_). Перед початком нового 
навчального року графік навчального процесу розміщуються на сайті ННІ ПУДС КНУТШ. Розклад іспитів та заліків 
розміщується перед початком сесій (https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=402). Крі того, наявні 
інші способи інформування студентів, зокрема, інформування на початку викладання дисципліни про порядок 
накопичення балів, інформування про іспити та заліки перед завершенням курсу, а також під час консультацій. 
Інформування здобувачів про кількість накопичених балів з дисципліни відбувається впродовж всього процесу 
навчання, як правила – наприкінці кожного практичного або семінарського заняття. Опитування та роз’яснення 
щодо чіткості та зрозумілості критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів проводяться викладачами, 
результати опитувань обговорюються на засіданнях кафедри парламентаризму.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

У відповідності до Стандарту вищої освіти за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» для 
першого (бакалаврського) рівня (наказ МОН України від 29.10.2018 №1172) атестація випускників ОП проводиться у 
формі кваліфікаційного іспиту з публічного управління та адміністрування, а також публічного захисту 
бакалаврського дослідження як кваліфікаційної (бакалаврської) роботи.
Складання кваліфікаційного іспиту з публічного управління та адміністрування передбачає перевірку рівня 
досягнення результатів навчання, визначених відповідним Стандартом вищої освіти та освітньою програмою (в 
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частині ОК). 
Метою захисту кваліфікаційної (бакалаврської) роботи є встановлення відповідності рівня освітньо-професійної 
підготовки випускника вимогам, що висувають до здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 
спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування)». У кваліфікаційній роботі має бути досліджено 
проблему у сфері публічного управління та адміністрування із застосуванням теорії та наукових методів управління. 
У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальсифікації та списування. Кваліфікаційна робота 
має бути розміщена в репозитарії закладу вищої освіти або його підрозділу. Захист кваліфікаційної (бакалаврської) 
роботи відбувається публічно.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів у КНУТШ регулюється Положенням про організацію освітнього 
процесу в Університеті (https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-
zi-zminamy.pdf), а також (в частині, що не суперечить зазначеному положенню) Положенням про порядок створення 
та організацію роботи Екзаменаційної комісії в КНУТШ від 03.11.2014 р. 
(http://nmc.univ.kiev.ua/docs/Polojennya%20pro%20DEK.doc). 
В РНПД освітніх компонентів ОП визначені складові процедури проведення контрольних заходів, серед яких є 
шкала оцінювання навчальних досягнень здобувачів, критерії, залікові та екзаменаційні вимоги. Доступність даних 
документів для учасників освітнього процесу забезпечується розміщенням їх на офіційному сайті ННІ ПУДС 
КНУТШ, а також розсилається викладачем здобувачам електронною поштою та дублюється у групі з відповідної 
дисципліни у соціальних мережах.

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів під час проведення контрольних заходів, а також запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів забезпечується, передусім, завдяки прозорості та послідовності навчального процесу, 
взаємозв’язку поточного та підсумкового контролю. Викладачі зобов’язані проводити іспит тільки за темами, які 
містяться в РНПД, а ПРН мають відповідати питанням, які наведені в екзаменаційних завданнях. Крім того, кожен 
іспит приймає два викладача, що забезпечує їх об’єктивність та які є фахівцями з відповідної дисципліни. 
Процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів регламентуються Положенням про організацію 
освітнього процесу (п.п. 7.1.7.-7.1.9.) https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-
druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf  та  Порядком вирішення конфліктних ситуацій у КНУТШ 
(https://www.knu.ua/pdfs/official/Procedure-for-resolving-conflict-situations-in-University.pdf). 
Випадків оскарження результатів контрольних заходів здобувачів за представленою ОП, а також конфлікту інтересів 
не зафіксовано.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Повторне проходження контрольних заходів можливе у випадку отримання здобувачем незадовільних оцінок та 
порушення процедури оцінювання. Порядок їх проведення регламентує Положення про організацію освітнього 
процесу у КНУТШ (розділ 7 та інші): https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-
druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf.
Повторне складання допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: перша спроба – викладачу дисципліни, 
друга – комісії, яка створюється у ННІ ПУСД КНУТШ. До складу такої комісії викладач, який приймав іспит (залік), 
як правило, не включається. Якщо здобувач освіти був допущений до складання семестрового контролю, але не 
з'явився без поважної причини, то вважається, що він використав першу спробу скласти іспит і має заборгованість. У 
разі наявності поважної і документально підтвердженої причини – затверджується індивідуальний графік для 
складання семестрового контролю (Розділ 7 та інші згаданого Положення). За період функціонування ОП 
траплялися випадки, коли студенти повторно складали сесію: у такому випадку в ННІ ПУДС КНУТШ складається 
Графік ліквідації академічної заборгованості (наприклад, https://ipacs.knu.ua/?
lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=402).

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів за ОП регулюється Положенням 
про організацію освітнього процесу у КНУТШ https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-
procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf та Положенням про порядок створення та організацію роботи 
Екзаменаційної комісії в КНУТШ від 03.11.2014 р. (в частині, що не суперечить положенню про організацію 
освітнього процесу): http://nmc.univ.kiev.ua/docs/Polojennya%20pro%20DEK.doc.
У випадку незгоди з рішенням щодо результатів семестрового контролю здобувач може звернутися з цим питанням 
до оцінювача (викладача) в день їх оголошення. Рішення щодо незгоди приймає оцінювач. У випадку незгоди з 
рішенням оцінювача здобувач може звернутися до директора ННІ ПУДС з вмотивованою заявою щодо 
неврахування оцінювачем важливих обставин при оцінюванні. За рішенням директора письмова робота здобувача 
може бути надана для оцінки іншому НПП, який викладає ту саму чи суміжну дисципліну або має достатню 
компетентність для оцінювання роботи. Директор ухвалює рішення за заявою, керуючись аргументами, якими 
здобувач мотивує свою незгоду з оцінкою та поясненнями оцінювача. Якщо оцінка першого і повторного 
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оцінювання відрізняються на понад 10%, рішенням директора робота передається третьому оцінювачу, а підсумкова 
оцінка визначається як середнє трьох оцінок. В іншому разі чинною є оцінка, виставлена при першому оцінюванні. 
Приклади оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів в рамках ОП наразі не 
зафіксовані.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

У Положенні про організацію освітнього процесу у КНУ імені Тараса Шевченка (у підрозділах 9.8, 10.7 та окремі 
підпункти розділів 7 і 8) визначені види порушень і відповідальність здобувачів освіти та НПП. Політика та 
стандарти дотримання академічної доброчесності також визначені у:
▪ Хартії академічної доброчесності КНУ імені Тараса Шевченка: (https://senate.knu.ua/?p=3713);
▪ Положенні про систему забезпечення академічної доброчесності у КНУ імені Тараса Шевченка: 
(https://senate.knu.ua/?p=3716); 
▪ Положенні про уповноважені органи та уповноважених осіб з питань академічної доброчесності КНУ імені Тараса 
Шевченка (https://senate.knu.ua/?p=3721).
Також в частині, яка не протирічить ЗУ «Про академічну доброчесність» діють: 
▪ Положення про використання штучного інтелекту при реалізації освітніх програм у КНУ імені Тараса Шевченка: 
https://senate.knu.ua/?p=3466; 
▪ Етичний кодекс університетської спільноти: https://www.knu.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-
university-community.pdf;
▪ Ухвала ВР КНУТШ «Про реалізацію політики КНУ імені Тараса Шевченка у сфері етики» від 03 листопада 2025 
року: https://senate.knu.ua/?p=3228; 
▪ УХВАЛА Вченої ради КНУ імені Тараса Шевченка «Про неухильне дотримання норм і принципів Етичного 
кодексу університетської спільноти в КНУ імені Тараса Шевченка» від 04 березня 2024 року: https://senate.knu.ua/?
p=2629; 
▪ Ухвала ВР КНУТШ «Вимоги етичної компетентності та запобігання неетичної поведінки представників 
університетської спільноти»: https://senate.knu.ua/?p=1733.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

В Положенні про організацію освітнього процесу у КНУТШ  (зокрема в розділах 7, 9 та 10) 
https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf та в 
Положенні про систему забезпечення академічної доброчесності у КНУТШ https://senate.knu.ua/?p=3716 містять 
визначення порушень академічної доброчесності, порядок перевірки робіт та види відповідальності за порушення 
академічної доброчесності. 
На даній ОП застосовується Положення про систему виявлення та запобігання академічному плагіату у КНУТШ: 
https://knu.ua/pdfs/official/Detection-and-prevention-of-academic-plagiarism-in-University.pdf.
За перевірку на плагіат відповідає гарант ОП, доцент кафедри парламентаризму Рейтерович І.В. Наразі в 
Університеті для перевірки на плагіат використовуються система StrikePlagiarism (https://strikeplagiarism.com/en/). 
Здобувачам роз’яснено, що висновок буде долучатися до пакету супровідних документів до захисту кваліфікаційної 
(бакалаврської) роботи. Крім того, створено репозитарій кваліфікаційних бакалаврських робіт, у якому будуть 
розміщені кваліфікаційні (бакалаврські) роботи (https://ir.library.knu.ua/home). 
Для унеможливлення академічної недоброчесності також постійно проводяться консультації (у формі 
роз’яснювальних бесід) викладачами ОП, формуються індивідуальні завдання, ситуаційні вправи для здобувачів 
тощо. 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

КНУТШ систематично популяризує академічну доброчесність серед здобувачів засобами, передбаченими 
нормативною базою ЗВО, зокрема Статутом КНУТШ, Етичним кодексом університетської спільноти, Положенням 
про організацію освітнього процесу, Стратегічним планом розвитку Університету до 2032 року, Положенням про 
систему виявлення та запобігання академічному плагіату. 
Університет є учасником проєкту «Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти» (Academic Integrity and 
Quality Initiative – Academic IQ) від Американських Рад з міжнародної освіти, мета якого – об’єднати професійну 
спільноту освітян для обміну досвідом та співпраці задля підтримки академічної доброчесності та якості освіти й 
сприяння розвитку культури академічної доброчесності. 
В рамках ОП популяризація академічної доброчесності здійснюється керівництвом ННІ ПУДС КНУТШ, НПП у 
формі систематичного роз’яснень сутності та принципів забезпечення академічної доброчесності, положень 
нормативних документів щодо притягнення до відповідальності у разі їх порушення, запровадження відповідних 
санкцій. 
У РНПД включено відповідне положення про академічну доброчесність та запобігання плагіату. Також здійснюється 
технічна перевірка кваліфікаційних (бакалаврських) робіт здобувачів освіти на плагіат. Питання академічної 
доброчесності розглядаються під час вивчення ОК 1 «Вступ до університетських студій». 
Крім того, Студентський парламент відіграє важливу роль у висвітленні питань, пов’язаних з необхідністю 
дотримання академічної доброчесності (https://sp.knu.ua/).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
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Види реагування ЗВО на порушення академічної доброчесності до 31.07.2026 року визначені у Положенні про 
організацію освітнього процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка (п.9.8.3) та 
Положенням про забезпечення дотримання академічної доброчесності у Київському національному університеті 
імені Тараса Шевченка (п.10). З 01.08.2026 року вони визначені Положенням про систему забезпечення академічної 
доброчесності у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка та Положенням про організацію 
освітнього процесу (в частині, що не суперечить Закону України «Про академічну доброчесність»).
За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до таких видів академічної 
відповідальності: повторне проходження оцінювання (іспит, залік тощо); повторне проходження відповідного 
освітнього компонента ОП; відрахування з Університету. Інші види академічної відповідальності здобувачів освіти 
за конкретні порушення академічної доброчесності визначає Вчена Рада Університету за погодженням з органами 
самоврядування здобувачів освіти за результатами розгляду етичної комісії. 
Приклади відповідних порушень та реагування на них за представленою ОП відсутні. 

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Зарахування викладачів здійснюється не на ОП, а на кафедри згідно Порядку конкурсного відбору на посади 
науково-педагогічних працівників у КНУТШ https://senate.knu.ua/?p=1863  та Положення про порядок проведення 
конкурсу на заміщення вакантних наукових посад у КНУТШ 
https://science.knu.ua/upload/iblock/35d/35d232242b24a0d67b42a49bea2b2ea7.pdf. Оголошення про проведення 
конкурсу, терміни та його умови розміщуються на офіційному сайті КНУТШ (https://senate.knu.ua/?cat=9).
Добір викладачів для реалізації освітніх компонент ОП здійснюється в два етапи – спочатку заявка відправляється 
на профільну для даного ОК кафедру (у відповідності до порядку розподілу навчальних дисциплін між 
профільними кафедрами), після чого кафедра розподіляє цю дисципліну конкретному викладачу (перед цим 
кафедра здійснює визначення достатності (для даної дисципліни) кваліфікаційного рівня викладача), враховуючи 
моніторинг відповідності претендентів основним кваліфікаційним вимогам, визначеними Ліцензійними умовами 
провадження освітньої діяльності https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF, порядку розподілу 
навчальних дисциплін між профільними кафедрами, визначення достатності (для даної дисципліни) 
кваліфікаційного рівня викладача, публікаційної активності НПП у фахових виданнях.
У випадках, коли заявка направляється не на профільну кафедру, саме профільна кафедра бере участь в прийнятті 
рішення щодо кваліфікації викладача.
Всі викладачі, залучені до викладання на ОП, своїм кваліфікаційним рівнем повністю відповідають ОК, які 
викладають (детальні дані наведено у Таблиці 2). Значна частина з них має досвід практичної роботи (політичний та 
економічний консалтинг, політична аналітика, вироблення публічної політики, міжсекторальні взаємодії, 
законотворча діяльність, громадське лобіювання, волонтерство тощо), а також численні публікації за темами ОК, 
зокрема – у наукометричних базах Scopus, Web of Science тощо.

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Зарахування викладачів здійснюється відповідно до «Порядку конкурсного відбору на посади науково-педагогічних 
працівників у КНУТШ» (https://senate.knu.ua/?p=1863) і є відкритим, прозорим та недискримінаційним. 
Оголошення про проведення конкурсу, терміни, умови розміщуються на сайті Університету (https://senate.knu.ua/?
cat=9). 
Водночас кафедра визначає свої пріоритети, виходячи з того переліку компетентностей, які формуються за її участі. 
З метою підтвердження своїх компетентностей та рівня професіоналізму претендент обов’язково звітує про 
виконання взятих на себе зобов’язань, проводить відкриті заняття (лекції, семінари). Необхідний рівень 
професіоналізму викладача за ОП для викладачів з науковим ступенем, вченим званням забезпечується їхньою 
науковою активністю, складовими часинами якої є: наукові публікації (фахові та міжнародні) за проблематикою ОП 
та навчальних дисциплін, які викладають; участь у міжнародних та всеукраїнських наукових конференціях, круглих 
столах; міжнародні стажування. Окрім того, враховуються різні форми підвищення кваліфікації та самоосвіта за 
допомогою онлайн-конференцій, тренінгів тощо. 
Під час конкурсного відбору викладачів для викладання за ОП враховуються як виконання попередніх зобов’язань, 
так і досвід роботи, наукова діяльність та публікаційна активність. 
Обов’язковою вимогою для укладання договору з НПП є наявність афілійованого з КНУТШ ORCID ID.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

В Університеті залучення роботодавців здійснюється на рівні структурних підрозділів та ОП. Університет забезпечує 
можливість залучення професіоналів-практиків (експертів галузі, представників роботодавців) до викладання, 
керівництва практикою, курсовими і кваліфікаційними (бакалаврськими) роботами шляхом зарахування на частину 
ставки і погодинної оплати їх праці, а також за сумісництвом. Фахівцям-практикам надається дозвіл на читання 
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лекцій незалежно від наявності у них наукового ступеню. Університет забезпечує можливість залучення 
роботодавців до викладання і до роботи у складі екзаменаційних комісій шляхом погодинної оплати їх праці, а 
також за сумісництвом. 
Компоненти цієї ОП забезпечують викладачі, експерти, які мають досвід у галузі, зокрема з досвідом роботи у 
Верховній Раді України та РНБОУ – В.А. Гошовська (ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 36); Верховної Ради – Т.В. Сивак (ОК 8); 
органах прокуратури – Н.О. Максіменцева (ОК 26, ОК 28), неурядових аналітичних центрах – І.В. Рейтерович (ОК 6, 
ОК 7, ОК 10), органах місцевого самоврядування – В.Д. Дзега (ОК 31), Л.І. Даниленко (ОК 9).
Для студентів проводяться відкриті лекції, зокрема народних депутатів України, представників виконавчих органів 
влади. 
Студенти долучаються до участі у круглих столах, зокрема круглого столу «Сім сценаріїв безпеки довкола російської 
війни в Україні на 2025–2026 роки», організованого київським офісом GLOBSEC (https://ipacs.knu.ua/?
lang=ukr&tip=osn&filtername=&page=2&tipn=News&newsid=2236). 

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Університет має Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та НПП: https://senate.knu.ua/?p=1997. ЗВО 
створює можливості для різних траєкторій професійного зростання викладачів; вдосконалює власні сертифікатні 
програми; проводить тематичні воркшопи на платформі професійного розвитку викладачів КНУТШ (можливість 
обміну досвідом). Розвиток викладацької майстерності в КНУТШ заохочується морально і матеріально. 
Преміювання здійснюється відповідно до Колективного договору. За досягнення високого рівня викладацької 
майстерності Університет заохочує викладачів визначенням кращих НПП, оголошенням подяк, нагородженням 
почесними грамотами, виплатою премій. Зокрема, всі НПП кафедри парламентаризму, задіяні в ОП, впродовж 
2024-2026 рр. отримали подяки та почесні грамоти від керівництва ННІ ПУДС та КНУТШ. 
В КНУТШ існує KNU Teach Week – платформа для фахового розвитку НПП (http://www.univ.kiev.ua/news/11415).
Можливості для підвищення кваліфікації також створюють:
▪ Інститут післядипломної освіти: http://www.ipe.knu.ua/ 
▪ Відділ академічної мобільності КНУТШ: https://mobility.knu.ua/?page_id=2&lang=uk  
▪ Відділ міжнародних зв'язків: http://international.knu.ua/.
Деякі програми підвищення кваліфікації:
▪ KNU professionals Digital skills Pro: https://www.facebook.com/kyiv.university/posts/5392026514155920.
Програми підвищення кваліфікації розроблені спільно ІПО і ВЗЯО (http://www.ipe.knu.ua/#details-0-1), а також ІПО 
та структурними підрозділами (https://ipe.knu.ua/pedagogichni-ta-naukovo-pedagogichni-pratsivnyky.html).

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

КНУТШ заохочує внутрішню і зовнішню мобільність викладачів, спрямовану на розвиток викладацької 
майстерності, їх участь у відповідних проєктах
Існують такі види стимулювання:
▪ преміювання (наказ Ректора № 71-32 від 31.01.2014 р. «Про затвердження Положення про стимулювання 
співробітників КНУ імені Тараса Шевченка за результатами наукової

�
 діяльності», розпорядження ректора «Про 

створення комісії з матеріального заохочення» від 10.12.2018р. за №113: https://science.knu.ua/news/official/3247/);
▪ визначення і відзначення кращих викладачів року (Положення про визнання кращими викладачів 
факультетів/навчально-наукових інститутів/інститутів КНУ імені Тараса Шевченка https://senate.knu.ua/?p=3696);
▪ заохочувальні відзнаки КНУТШ (Положення про заохочувальні відзнаки КНУ імені Тараса Шевченка (зі змінами) 
https://senate.knu.ua/?p=2978).
Впродовж 2024-2026 рр. заохочувальні відзнаки КНУТШ отримали викладачі ОП Гошовська В.А., Даниленко Л.І., 
Рейтерович І.В., Дудко І.Д., Максіменцева Н.О., Дзега В.Д., Шестакова Ю.В. 
Також КНУТШ є учасником «Ukraine Higher Education Teaching Excellence Programme» та проєкту «Якісне навчання 
через якісне викладання». За результатами участі в проєкті КНУТШ вдосконалив Положення про підвищення 
кваліфікації НПП та власні сертифікатні програми; проводить тематичні воркшопи на платформі професійного 
розвитку викладачів КНУТШ.
Також в Університеті розробляється Система індикаторів оцінювання якості виконання професійних обов’язків 
працівників КНУ імені Тараса Шевченка (https://senate.knu.ua/?p=3409).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

Освітній процес щодо реалізації ОП забезпечується усіма необхідними ресурсами. Підготовка здобувачів за ОП 
здійснюється на основі сучасної матеріально-технічної бази ННІ ПУДС КНУТШ, що включає навчальні 
приміщення, комп’ютерні класи, приміщення для НПП (кафедри та викладацькі), службові приміщення. Усі 
навчальні комп’ютери підключені до мережі Інтернет, на території ННІ ПУДС є доступ до Wi-Fi. 
Навчальний процес за ОП забезпечений навчальними (https://ipacs.knu.ua/?
lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=337) та навчально-методичними матеріалами (https://ipacs.knu.ua/?
lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=286). Здобувачі ОП мають можливість користуватися Науковою бібліотекою 
імені М. Максимовича КНУТШ та електронною бібліотекою, яка постійно оновлюється 
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(http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/cont/contact.php3). КНУТШ через бібліотеку забезпечує здобувачів необхідними 
навчальними матеріалами (підручниками, посібниками, НМК, науковою літературою). Бібліотечний фонд 
поповнюється спеціалізованою літературою і періодичними виданнями. Бібліотека надає доступ до фондів і 
електронних каталогів, реферативної бази даних SCOPUS, Web of Science, що сприяє оволодінню відповідними 
знаннями; достатнє навчально-методичне забезпечення сприяє досягненню цілей, завдань, ПРН ОП.
Фінансове забезпечення ОП в рамках КНУТШ формується з урахуванням: контингенту здобувачів вищої освіти, 
програм фінансування наукової, освітньої діяльності, стипендіального забезпечення та фінансових надходжень ЗВО 
як результат діяльності відповідно до переліку платних послуг.

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Університет забезпечує вільний доступ викладачів і здобувачів до відповідної інфраструктури та інформаційних 
ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах ОП. Зокрема, затверджена 
Ухвала Вченої ради КНУТШ «Про концепцію створення спільних освітніх ресурсів КНУ імені Тараса Шевченка» від 
12.05.2025 р. (https://senate.knu.ua/?p=2974).
ННІ ПУДС постійно проводить наукові конференції, круглі столи (https://ipacs.knu.ua/?
lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=273), на яких обговорюються актуальні питання публічного управління та 
адміністрування, європейської та євроатлантичної інтеграції. 
Відділ академічної мобільності сприяє можливості навчатися, стажуватися чи проводити наукову діяльність у 
провідних університетах світу. У обох приміщеннях інституту діє буфет. Постійно вдосконалюється інформаційна 
мережа ЗВО, проводяться опитування студентів щодо якості викладання та забезпечення окремих дисциплін, 
зокрема UNIDOS на рівні університету (http://unidos.univ.kiev.ua/http://unidos.univ.kiev.ua/?
q=zvity_pro_doslidzhennya).
Результати опитувань постійно аналізуються, відзначаються слабкі та сильні сторони, які обговорюються спочатку 
на рівні ректорату, далі в структурних підрозділах. На засіданнях кафедри обговорюються потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, пропозиції гаранта та керівництва інституту щодо їх задоволення.

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Стратегія розвитку КНУТШ на період 2025-2032 років (https://knu.ua/pdfs/official/Development-strategic-plan-2025-
2032.pdf) містить заходи з соціально-педагогічного супроводу для забезпечення сприятливих умов навчання. 
Зокрема, вона передбачає проведення політики рівних можливостей і створення дружнього середовища, а також 
створення інклюзивних освітніх ресурсів високої якості. 
У свою чергу норми Правил внутрішнього розпорядку КНУТШ  (https://prof.knu.ua/prof2/2015/03/02) та Правил 
внутрішнього розпорядку в студентських гуртожитках університету 
(https://studmisto.knu.ua/management1/documents1/regulation-documents/466-pravyla-vnutrishnoho-rozporiadku-2) 
спрямовані на гарантування належних умов праці та навчання відповідно до вимог законодавства про охорону 
праці.  
Регулярно проводяться інструктажі з техніки безпеки на заняттях і перед практиками. В Університеті діє 
Психологічна служба (https://knu.ua/ua/departments/ps/), Університетська клініка https://clinic.knu.ua/  та Інститут 
психіатрії Університету (https://ipsycho.knu.ua/).  
Організація освітнього процесу здійснюється з дотриманням протиепідеміологічних заходів в період дії 
карантинних обмежень, а також у період дії воєнного стану (Рекомендації щодо коригування розкладу занять у 
випадку оголошення повітряної тривоги у м. Києві: https://knu.ua/pdfs/official/Rekomendatsii-shchodo-korehuvannia-
rozkladu-zaniat-pid-chas-povitrianoi-tryvohy.pdf).
Обидва корпуси ННІ ПУДС КНУШТ мають облаштовані укриття, в яких можна проводити заняття під час повітряної 
тривоги.  

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Освітня підтримка здобувачів та сприяння їхньому професійному зростанню реалізується за допомогою наступних 
ресурсів: електронний репозитарій наукових і навчально-методичних матеріалів, бібліотека та електронна 
бібліотека (https://knu.ua/ua/lib). 
Важливим механізмом формування індивідуальної траєкторії навчання є вільний вибір дисциплін, тем курсових та 
кваліфікаційних (бакалаврських) робіт, місця проходження практики; освітній супровід здобувачів з особливими 
потребами (додаткові індивідуальні консультації, варіативність форм і методів контролю знань). 
Організаційна підтримка забезпечується складанням та оприлюдненням графіків занять, сесійного та підсумкового 
контролів. Інформаційна підтримка здійснюється через висвітлення на сайтах університету (http://knu.ua), ННІ 
ПУДС КНУТШ (http://ipacs.knu.ua), кафедри (https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=265), на яких 
розміщено інформацію про РНПД, ОП, розклад занять, інформацію про наукову та виховну роботу, посилання на 
нормативні документи тощо.
Комунікація викладачів зі здобувачами здійснюється під час занять, консультацій, зустрічей з кураторами, 
завідувачем кафедри, гарантом. Зустрічі з кураторами груп мають систематичний характер, а також відбуваються за 
першим запитом здобувачів. 
Крім того, допомогу надають студентам:
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▪ Центр соціального розвитку https://csd.knu.ua/ , 
▪ Відділ академічної мобільності https://knu.ua/ua/dep/academic-mobile, 
▪ Відділ сприяння працевлаштуванню http://jobs.knu.ua,
▪ Спорткомплекс - http://sport.univ.kiev.ua/ ,
▪ Психологічна служба https://psyservice.knu.ua/, 
▪ Університетська клініка https://clinic.knu.ua/
▪ Молодіжний центр культурно-естетичного виховання https://www.knu.ua/ua/dep/molod-center,
▪ Центр комунікацій https://knu.ua/ua/departments/dc/,  
▪ Навчальна лабораторія соціологічних та освітніх досліджень https://sociology.knu.ua/uk/department/navchalna-
laboratoriya-sociologichnyh-ta-osvitnih-doslidzhen
Результати опитувань студентів на рівні ОП (https://ipacs.knu.ua/pages/dop/415/files/dbd7137e-2011-4e68-8a4f-
33771b87482c.pdf) вказують на достатній рівень комунікації та підтримки. 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Серед здобувачів представленої ОП немає осіб з особливими освітніми потребами. 
Водночас, відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ (п.12.3.8) 
https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf 
Університет забезпечує учасникам освітнього процесу (у т. ч. здобувачам освіти з особливими потребами) 
безперешкодний доступ до навчально-методичного забезпечення, бібліотечних ресурсів, наукометричних баз даних, 
надання їм фахової консультаційної підтримки, тощо, а також належне технічне оснащення аудиторного фонду та 
гуртожитків, надає підтримку випускникам у працевлаштуванні. Вхід до корпусів облаштований пандусами, 
всередині корпусів наявні ліфти, а на парковці – відповідні місця. У разі необхідності освітній процес для груп, в 
яких навчаються особи з особливими потребами, може бути локалізований на першому поверсі.
На сайті КНУ представлені: концепція розвитку інклюзивної освіти «Університету рівних можливостей» 
(https://www.knu.ua/pdfs/equal-opportunities/Concept-of-inclusive-education-development.pdf), пам‘ятка про правила 
комунікації із людьми з інвалідністю (https://www.knu.ua/pdfs/equal-opportunities/Pamyatka-pro-pravyla-
komunikaciyi-iz-lyudmy-z-invalidnistyu.pdf), порядок супроводу осіб з інвалідністю (https://www.knu.ua/pdfs/equal-
opportunities/Poryadok-suprovodu-osib-z-invalidnistyu.pdf).

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Для врегулювання конфліктних ситуацій в Університеті діє Постійна комісія Вченої ради з питань етики. Під час 
здійснення навчального процесу в Університеті забороняються прояви дискримінації за ознаками гендерної, 
расової, етнічної чи національної приналежності, відповідно до Закону України «Про запобігання та протидію 
дискримінації в Україні», а також Міжнародної конвенції про ліквідацію всіх форм расової дискримінації та 
Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації проти жінок. У разі виявлення дій, що підпадають під 
ознаки, що передбачені Законом України «Про запобігання корупції» студент повинен звернутися з відповідною 
заявою до адміністрації Університету. У своїй діяльності співробітники, студенти та аспіранти керуються наступними 
документами:
▪ Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ: https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf; 
▪ Порядок вирішення конфліктних ситуацій у КНУТШ: https://www.knu.ua/pdfs/official/Procedure-for-resolving-
conflict-situations-in-University.pdf;
▪ Заходи щодо запобігання та протидії корупції (затверджена Антикорупціи

�
на програма):  

https://www.knu.ua/pdfs/official/preventing-corruption/antykoruptsiyna_prohrama.pdf;
▪ Етичний кодекс університетської

�
 спільноти: https://www.knu.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-

university-community.pdf;
▪ Порядок запобігання та протидії дискримінації, булінгу, гендерно- обумовленому насильству в КНУТШ, введений в 
дiю наказом ректора від 08.02.2022 № 79-32: https://www.knu.ua/pdfs/official/Procedure-for-preventing-
discrimination-bullying-gender-based-violence-in-University.pdf; 
▪ Стратегія забезпечення гендерної рівності в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка: 
https://senate.knu.ua/?p=2309;
▪ Пам’ятка норм етичної поведінки для учасників освітнього процесу КНУТШ, введено в дію наказом ректора від 
10.11.2021 № 897-32: https://www.knu.ua/pdfs/official/Memo-of-norms-of-ethical-behavior-in-University.pdf;
▪ Ухвала ВР КНУТШ «Про неухильне дотримання  норм і принципів Етичного  кодексу університетської спільноти в 
КНУТШ»:  https://senate.knu.ua/?p=2629 
На вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією також 
спрямована діяльність органів студентського самоврядування, зокрема Студентського парламенту. Зазначені органи 
у взаємодії з юридичним відділом КНУТШ надають консультативно-правову допомогу здобувачам, які звернулися з 
повідомленням про конфліктну ситуацію. Під час сесії в КНУТШ функціонує консультативний телефон 
«Зимова/літня екзаменаційна сесія». 
Моніторинг конфліктів проводиться методами індивідуальної бесіди (гарант, завідувач кафедри, начальник/ 
керівник відділу підготовки та атестації науково-педагогічних кадрів, директор інституту). 
Конфліктних ситуацій, скарг, пов’язаних з конфліктними ситуаціями, сексуальними домаганнями та 
дискримінацією, в рамках виконання ОП не зафіксовано.
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8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Документами КНУТШ, які регулюють процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 
перегляду ОП, є наступні:
▪ Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в КНУТШ, введено в дію наказом ректора 
№ 384-32 від 12 червня 2020 року: https://www.knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-education-and-
educational-process.pdf;
▪ УХВАЛА Вченої ради Київського національного університету імені Тараса Шевченка «Про внесення змін до 
Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в Київському національному університеті 
імені Тараса Шевченка» від 09.09.2024 р.: https://senate.knu.ua/?p=2772;
▪ Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ зі змінами https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf.   

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Терміни планового перегляду ОП, за прикладом провідних європейських університетів, становлять від 2 до 5 років і 
затверджуються при затвердженні програми. Упродовж цього часу програма може бути змінена з підстав 
визначених процедурою 2.2. Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в КНУТШ 
(https://www.knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-education-and-educational-process.pdf). 
Моніторинг і перегляд ОП відбувається згідно із вимогами Положення про систему забезпечення якості освіти та 
освітнього процесу в КНУТШ. Зміни до ОП розробляє гарант програми з урахуванням пропозицій зацікавлених 
стейкголдерів. Проєкт змін до ОП проходить попередню фахову та методичну оцінку у науково-методичній комісії 
ННІ ПУДС КНУТШ. Результати розгляду проєкту змін доповідаються в присутності гаранта програми головою 
науково-методичної комісії на засіданні Вченої ради Інституту, яка затверджує або відхиляє висновок науково-
методичної комісії. Розглянутий проєкт змін подається до відділу забезпечення якості освіти для додаткової 
експертизи та надання висновку, який має бути схвалений на засіданні Науково-методичної ради. У випадку 
схвалення проєкту змін Науково-методична рада подає їх на затвердження Вченій раді Університету. Такі зміни 
оформлюються як нова редакція опису ОП і вводяться в дію наказом ректора та оприлюднюються у порядку, 
встановленому для освітніх програм. Обговорення ОП з представниками академічної спільноти відбуваються під час 
засідань кафедри, засідань науково-методичної ради, проведення круглих столів, спільних наукових конференцій, 
форумів раз на 2 роки. 
У зв’язку з тим, що освітня діяльність за даною ОП розпочалася в 2023 році, а у 2024 році спеціальність 281 
«Публічне управління та адміністрування» перейшла до глобальної галузі D – «Бізнес, адміністрування та право», 
певні зміни вносилися до неї у 2024, 2025 та 2026 рр. Зокрема, мова йде про перегляд переліку ОК (заміна окремих 
дисциплін іншими з врахуванням особливостей та потреб європейської та євроатлантичної інтеграції України), а 
також внесення дисципліни «Базова загальновійськова підготовка» (пізніше змінену на «Основи національного 
спротиву»). У 2025 році набір здійснювався за новою редакцією ОП спеціальності D4 «Публічне управління та 
адміністрування». 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Відбуваються регулярні зустрічі здобувачів з директором ННІ ПУДС, завідувачем кафедри парламентаризму, 
гарантом ОП, також здобувачі запрошуються до участі у засіданнях кафедри парламентаризму, де розглядаються 
освітні компоненти, відбувається затвердження РНП, обирається тематика курсових та бакалаврських робіт. 
Здобувачі висловлювали свої пропозиції, які були впроваджені у практику, щодо покращення реалізації права на 
вибір навчальних дисциплін із вибіркового блоку ОП (зокрема, шляхом запровадження зустрічей із викладачами та 
стейкголдерами до початку процесу вибору, а також можливості ознайомлення з матеріалами дисциплін іншого 
вибіркового блоку, навіть якщо вони не були обрані для вивчення).
РНП переглядаються щорічно: у засіданнях кафедри парламентаризму, де відбувається затвердження РНП, беруть 
участь здобувачі зазначеної ОП. Крім того, здобувачі можуть надати свої пропозиції під час проведення опитування 
щодо даної ОП. 
Також на сайті Інституту розміщена інформація про e-mail гаранта ОП та завідувача кафедри, на які можна 
надсилати відгуки, зауваження та пропозиції до ОП. (https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=266). 
Відповідні контактні дані також присутні на сторінці кафедри парламентаризму (https://ipacs.knu.ua/?
lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=265 ).
Опитування здобувачів здійснюються відповідно до Положення про опитування щодо якості освіти в Київському 
національному університеті імені Тараса Шевченка (нова редакція): https://senate.knu.ua/?p=2690.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?
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Органи студентського самоврядування (діють за Положенням про студентське самоврядування: 
https://sp.knu.ua/document/polozhennya-pro-studentske-samovryaduvannya-knu-imeni-tarasa-shevchenka#documents, а 
саме студентський парламент: https://knu.ua/ua/dep/studparlament, а також студентська профспілка приймають 
участь у роботі науково-методичної комісії і вченої ради ННІ ПУДС при розгляді внесення змін до програм. В ННІ 
ПУДС також діє студпарламент https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=320
У Положенні про студентське самоврядування КНУТШ (https://sp.knu.ua/document/polozhennya-pro-studentske-
samovryaduvannya-knu-imeni-tarasa-shevchenka#documents) визначено права і можливості студентів вирішувати 
питання навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів, брати участь в управлінні Університетом, бути 
делегованими до дорадчих та робочих органів, вносити пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм, 
удосконалення науково-дослідної роботи, освітнього процесу, тощо. Крім того, рішення адміністрації не пізніше, ніж 
за 10 днів до прийняття, мають повідомлятися органам студентського самоврядування для їх своєчасного 
реагування. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Положення про організацію освітнього процесу в КНУТШ передбачає залучення всіх категорій працівників КНУТШ, 
здобувачів освіти, випускників і роботодавців до заходів із забезпечення якості освітніх програм. До процесу 
перегляду цієї ОП вони залучені безпосередньо, оскільки погоджували зазначену ОП (Канавець Марина 
Володимирівна – директор Центру адаптації держаної служби до стандартів Європейського Союзу, кандидат наук з 
державного управління, Пухкал Олександр Григорович, народний депутат України ІІІ скликання, перший 
віцепрезидент ГО «Академія парламентаризму», доктор наук з державного управління, професор, керівник 
Секретаріату Комітету Верховної Ради України з питань транспорту та інфраструктури Лукіна Л.В., д-р філос. з 
політології). Роботодавці також можуть надавати пропозиції під час проведення спільних заходів (конференцій, 
круглих столів), брати участь у засіданнях кафедри щодо розгляду ОП.
Крім того, в Університеті діє Положення про ради роботодавців у КНУТШ https://senate.knu.ua/?p=1466
Після проходження виробничої практики студентами четвертого курсу (листопад – грудень 2026 року), потенційні 
роботодавці отримають анкету, яка дозволить за необхідності внести корективи до ОП. 

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Перший випуск за ОП відбудеться у червні 2027 р. Ще під час навчання в Університеті студенти долучаються до 
створених академічних груп у Viber / WhatsApp / Telegram, де відбувається постійна комунікація з кураторами груп 
та гарантом ОП, у тому числі – щодо кар’єрних перспектив здобувачів. 
Досвід збирання інформації щодо подальшого кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП 
формуватиметься на засадах діяльності асоціації випускників ННІ ПУДС КНУШТ та опитування, яке буде проведено 
гарантом ОП через рік після завершення ОП.

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

На основі результатів опитування ЮНІДОС (http://unidos.knu.ua/?q=uk/zvity_pro_doslidzhennya), УХВАЛИ Вченої 
ради Київського національного університету імені Тараса Шевченка «Оцінювання якості освітнього процесу в 
Київському національному університеті імені Тараса Шевченка здобувачами освіти» від 01 червня 2026 року 
(https://senate.knu.ua/?p=3649) та УХВАЛИ Вченої ради Київського національного університету імені Тараса 
Шевченка «Про результати опитування науково-педагогічних працівників щодо якості освітнього процесу в КНУ 
імені Тараса Шевченка» від 06 жовтня 2025 року (https://senate.knu.ua/?p=3132) суттєвих недоліків ОП не було 
виявлено. Водночас було виявлено можливості та перспективи подальшого розвитку ОП. 
Зокрема, у 2023-2025 н.р. до викладання освітніх компонент ОП було залучено більше докторів з державного 
управління, вітчизняних фахівців-практиків, відбулося вдосконалення РНП дисциплін щодо оформлення та 
змістовного наповнення. 
З 2023 року у зв’язку з агресією російської федерації відбулася розробка і реалізація системи забезпечення 
дистанційного навчання за ОП засобами відкритого доступу, зокрема, у навчальному середовищі Zoom, Google Meet. 
Цей досвід використаний при організації лекційних занять та консультування в режимі он-лайн в ННІ ПУДС та 
узагальнений на рівні Університету в Положенні про організацію освітнього процесу в КНУТШ. В ЗВО були 
проведені навчання викладачів щодо організації процесу і використання програмних засобів і систем для 
проведення занять, отримані знання були використані для удосконалення компонент ОП. 
ОП розроблялася у 2022 р., перший набір відбувся на 2023-2024 н.р., тож в РНП врахована тематика, що відображає 
проблематику європейської та євроатлантичної інтеграції в умовах повномасштабного російського вторгнення на 
територію України, деокупації територій та повоєнної відбудови.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Акредитація ОП проходить вперше. В ННІ ПУДС, зокрема на кафедрі парламентаризму, кафедрі публічної 
політики, кафедрі регіональної політики з 2021 року реалізуються ОП другого рівня (магістр) за спеціальністю 281 
«Публічне управління та адміністрування»), акредитовані раніше. На кафедрі державного управління ННІ ПУДС 
реалізується ОП «Урядування у публічній сфері» за відповідною спеціальністю першого рівня (бакалавр), 
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акредитована раніше. 
Крім того, був взятий до уваги аналіз результатів акредитацій освітніх програм КНУТШ у 2019/2020 н.р. 
https://senate.knu.ua/?p=1650, у 2020/2021 н.р. https://senate.knu.ua/?p=1894, у 2021/2022 н.р. 
https://senate.knu.ua/?p=2123,  у 2022/2023 н.р. https://senate.knu.ua/?p=2445, у 2023/2024 н.р. 
https://senate.knu.ua/?p=2841, та у 2024/2025 н.р. https://senate.knu.ua/?p=3190, які розглядались на засіданнях 
Вченої ради і розсилалися на факультети/інститути.
Зокрема, зауваження та рекомендації з акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення представленої 
ОП у частині впровадження окремих ОК, організації виробничої практики, комунікації з роботодавцями та іншими 
стейкголдерами, формування вибіркового блоку навчальних дисциплін.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Згідно з Положенням про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в КНУТШ поточний моніторинг 
виконання ОП та обговорення її змісту, перспективи його вдосконалення регулярно здійснюються членами робочої 
групи з урахуванням дискусій, нарад та тренінгів щодо організації та вдосконалення різних ОП, що відбуваються в 
ЗВО. Заходи щодо реалізації ОПП аналізуються, обговорюються на кафедрі та вченій раді ННІ ПУДС. У них беруть 
участь здобувачі та викладачі. Поінформованість забезпечується через доступ до ресурсів на офіційних сайтах 
КНУТШ та ННІ ПУДС. На кафедрі парламентаризму існує практика взаємовідвідування навчальних занять. 
Викладачі на високому науково-теоретичному і методичному рівні проводять наукову діяльність, консультування, 
дотримуються норм педагогічної етики, моралі, поважають гідність здобувачів освіти.
Крім того, представники академічної спільноти залучені на етапах розроблення, затвердження та моніторингу 
ефективності ОП через формування і внесення пропозицій, рецензування ОП, експертизу освітніх компонентів ОП, 
надання рекомендацій щодо використання в освітньому процесі інноваційних технологій, схвалення до друку 
підручників та інших навчальних матеріалів, відвідування відкритих лекцій, взаємне рецензування навчально-
методичних матеріалів, участі в обговореннях проблем та ефективності ОП.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

В Університеті регулярно та послідовно розробляється й впроваджується нормативне забезпечення та здійснюються 
заходи щодо формування культури якості освіти у представників академічної спільноти та інших учасників 
освітнього процесу. Так ще у 2011 році було затверджено «Програму заходів із забезпечення якості освіти у 
Київському національному університеті імені Тараса Шевченка». Після чого було розроблено низку документів, які 
регулювали питання щодо забезпечення якості освіти в Університеті, а в 2020 році було затверджено Положення 
про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу у КНУТШ  (https://knu.ua/pdfs/official/Quality-
assurance-system-of-education-and-educational-process.pdf).
У 2021 році на базі існуючого в Університеті сектору моніторингу якості освіти був створений відділ забезпечення 
якості освіти, який координує систему забезпечення якості освіти Університету та розвиває культуру якості 
(https://www.facebook.com/department.quality, https://knu.ua/ua/departments/eqad). Зокрема було розроблено кілька 
сертифікатних програм з питань забезпечення якості освіти для різних категорій стейкголдерів.
Також Університет є майданчиком для проведення щорічної міжнародної науково-практичної конференція 
«Розбудова внутрішніх систем забезпечення якості у ЗВО України»  (див. https://sites.google.com/view/osvita-
zvo/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0?authuser=0).

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки учасників освітнього процесу в КНУТШ регулюються наступними документами:
▪ Статут Київського національного університету імені Тараса Шевченка: https://knu.ua/pdfs/statut/statut-22-11-
28.pdf;
▪ Положення про організацію освітнього процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка: 
https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-druga-redaktsiia-zi-zminamy.pdf;
▪ Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в Київському національному університеті 
імені Тараса Шевченка: https://knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-education-and-educational-process.pdf;
▪ Етичний кодекс університетської спільноти: https://www.knu.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-
university-community.pdf;
▪ Порядок вирішення конфліктних ситуацій у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка: 
https://www.knu.ua/pdfs/official/Procedure-for-resolving-conflict-situations-in-University.pdf;
▪ Положення про гаранта освітньої програми в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка: 
https://senate.knu.ua/?p=1678;
▪ Правила внутрішнього розпорядку у студентських гуртожитках Київського національного університету імені 
Тараса Шевченка: https://studmisto.knu.ua/management1/documents1/regulation-documents/466-pravyla-
vnutrishnoho-rozporiadku-2.

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
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проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=266

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

https://ipacs.knu.ua/?lang=ukr&tip=dop&tipn=Page&page=266; 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Me15Gi4DT2EuNniKqxjM2mIWekkaP1J_

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

За результатами проведеного самооцінювання, а також опитувань здобувачів, відгуків академічної спільноти та 
інших стейкголдерів сильними сторонами ОП є:
1. ОП «Європейські та євроатлантичні управлінські студії» є унікальною в Україні за змістовним наповненням, 
оскільки створена у відповідності до процесів європейської та євроатлантичної інтеграції України, пов’язаних з ними 
викликів та у тісній співпраці з вітчизняними науковцями та експертами. До викладання також залучаються 
управлінці-практики, які є фахівцями у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції, публічного управління та 
парламентської діяльності. 
2. Майбутні фахівці у сфері європейських та євроатлантичних управлінських практик будуть здатні здійснювати 
ефективну діяльність під час вирішенні складних спеціалізованих завдань у ключових сферах суспільного життя 
(політичній, економічній, соціальній, гуманітарній), у тому числі в умовах кризових ситуацій та новітніх викликів, 
що передбачає застосування теорій та наукових методів відповідної галузі і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов. 
3. Можливість проходження виробничої практики в органах державної влади, громадських організаціях, 
міжнародних неурядових організаціях, у тому числі відповідальних за політику європейської та євроатлантичної 
інтеграції України.
4. До викладання практичних складових ОК залучені фахівці, які мають значний практичний досвід (Гошовська 
В.А., Даниленко Л.І., Рейтерович І.В., Дудко І.Д., Максіменцева Н.О., Сивак Т.В., Дзега В.Д., Шестакова Ю.В.), у тому 
числі на керівному рівні (Верховна Рада України, РНБОУ, органи місцевого самоврядування, громадські організації).
5. Висока якість підготовки бакалаврів за ОП забезпечується науково-педагогічними працівниками з 
фундаментальною освітою та значним практичним досвідом роботи. Викладачі постійно підвищують свою 
професійну та викладацьку майстерність, є членами Наукової школи вітчизняного парламентаризму, мають високу 
публікаціи

�
ну активність, зокрема у МНБД, є авторами численних підручників, посібників та монографій. 

6. Висока корпоративна культура ННІ ПУДС КНУ імені Тараса Шевченка, а також кафедри парламентаризму 
формує дружнє академічне середовище, у якому студенти із задоволенням навчаються та регулярно комунікують, у 
тому числі відвідуючи культурно-мистецькі заходи, музеї, виставки. Інститут кураторства допомагає здобувачам 
ефективно та своєчасно виконувати всі завдання, регулярно відвідувати конференції, круглі столи, готувати наукові 
праці, розвивати soft skills. 
7. Наявні вибіркові компоненти в межах ОП готують до продовження здобуття освіти на другому (магістерському) 
рівні вищої освіти за відповідними ОПП/ОНП в ННІ ПУДС КНУ імені Тараса Шевченка. 
8. Здобувачі є мотивованими, оскільки свідомо вступили на освітню програму та висловили бажання навчатися саме 
за цією спеціальністю. 
За результатами проведеного самооцінювання слабких сторін підготовки здобувачів на ОП «Європейські та 
євроатлантичні управлінські студії» не виявлено.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

У зв’язку з тим, що спеціальність 281 «Публічне управління та адміністрування» з 2025 відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року №1021 «Про внесення змін до переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text)  
має шифр D4, саме для цієї ОП змін не передбачається, оскільки набір на зазначену ОП здійснюватися не буде. 
Подальший набір відбуватиметься на ОП за спеціальністю D4, для якої передбачено впровадження нових освітніх 
компонент, пов’язаних з особливостями функціонування Європейського Союзу (у тому числі в контексті посилення 
парламентського контролю, вироблення публічної політики), поглиблення співпраці з закордонними ЗВО для 
реалізації проєктів академічної мобільності, регулярного удосконалення змісту ОП, зокрема шляхом внесення змін 
в освітні компоненти відповідно до потреб ринку праці на основі моніторингу профілів вакансій. Також 
передбачається періодичне оновлення змісту дисциплін відповідно до змін нормативно-правової бази у цій сфері, 
пов’язаних  з впровадженням європейських принципів та стандартів, викликів, пов’язаних з європейською 
інтеграцією України, а також процесів повоєнного відновлення країни.
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Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ:  

Дата: 21.10.2026 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК 27. Інтелектуальне 
право ЄС

навчальна 
дисципліна

ОК 27 
Інтелектуальне 

право ЄС.pdf

LCnhgyYD0z2e3zDU
VybQr5WUg3/tho9+

wnHjCxq6Zc0=

ОК 28. Європейський 
механізм захисту прав 
людини

навчальна 
дисципліна

ОК 28 Європейський 
механізм захисту 
прав людини.pdf

4OlBcC7SnB4Z22h5
XuUwBP5dINpwoqD

oIt7cuexeg3I=

ОК 29. Основи 
запобігання та 
протидії корупції

навчальна 
дисципліна

ОК 29 Основи 
запобігання та 

протидії 
корупції.pdf

LEL62cnsyJy/AfjxM
7Y1+ajEakxNjdK2IIz

8FVnh/tg=

ОК 30. Менеджмент навчальна 
дисципліна

ОК 30 
Менеджмент.pdf

3CZ9in7JpaXB7a0l4
+ACSKzZ6Ax2gYg0U

+96bQn7QVk=

ОК 31. Основи 
ораторського 
мистецтва

навчальна 
дисципліна

ОК 31 Основи 
ораторського  

мистецтва.pdf

cBdjFVnzihmvFdykL
J/DGAby1Maz0ZMT

HUlp9ggMu4k=

ОК 32. Етика навчальна 
дисципліна

ОК 32 Етика.pdf g+AlM5ZZmbjTIGljP
axXpWOUZ+ysAxhw

+6JfANzBy8Q=

ОК 33. Естетика навчальна 
дисципліна

ОК 33 
Естетика.pdf

I8QsNK16D+Mg6/T6
b82NJzZQ8qgeSLP8

XA/356wlij4=

ОК 34. Іноземна мова 
(англійська)

навчальна 
дисципліна

ОК 34 Іноземна 
мова 

(англійська).pdf

A7zRrkKFOkNKa5Fv
RluAQugfwVhfu3SN

5NhW9t2uNJ8=

ОК 35. Іноземна мова 
(іспанська)

навчальна 
дисципліна

ОК 35 Іноземна 
мова (іспанська).pdf

elpjO4XGWuADVd5
OM8MaXVuPQpZ1c
+yK3KY1d5xUmls=

ОК 36. Еліти та 
лідерство

навчальна 
дисципліна

ОК 36 Еліти та 
лідерство.pdf

09FsBpEM02vuqsW
hSLk3gj5llFpHHmug

LkIwWaAZZ/8=

ОК 37. Основні моделі 
сучасного 
конституціоналізму

навчальна 
дисципліна

ОК 37 Основні 
моделі сучасного 

конституціоналізм
у.pdf

eeB40ck7rhveI+Hy6
xn7wzRPY73xLFhXr

dzT6mJtits=

ОК 38. Науковий 
образ світу

навчальна 
дисципліна

ОК 38 Науковий 
образ світу.pdf

jHpDxv4n42eXOZdL
lG5Rf7F9SM94gLxo

Vcrg3kb51pQ=

ОК 39. Сучасні ІКТ та 
документообіг в 
управлінні

навчальна 
дисципліна

ОК 39 Сучасні ІКТ 
та документообіг 

в управлінні.pdf

ZiNxcs7JDurrDIlIGy
/hS8uk+fXisni+JcG

UyQLUnEA=

ОК 40. Основи 
екології

навчальна 
дисципліна

ОК 40 Основи 
екології.pdf

4zr1YqFpRYHQ1rZBv
w1wapvAfDL2ROJO

GY+1ijCPQ0o=

ОК 41. Зовнішня 
політика і національна 
безпека

навчальна 
дисципліна

ОК 41 Зовнішня 
політика і 

національна 
безпека.pdf

R+j1iywK3N06+2lom
Ow8Peb4IY0hPelS39

ZgCMsr90k=

ОК 42. Виробнича 
практика

навчальна 
дисципліна

ОК 42 Виробнича 
практика.pdf

cjwM2rPtflR138nMct
xQTx1nQdrYAQTrnlz

fMU9+/8I=

ОК 43. Курсова робота курсова робота ОК 43 Курсова LWB9nroUWHfT45i



з європейських та 
євроатлантичних 
управлінських студій

(проект) робота з 
європейських та 

євроатлантичних 
управлінських 

студій.pdf

aVmo6pilm/0s5q3GF
PL//YvrrkVg=

ОК 24. Вибрані 
розділи трудового 
права і основ 
підприємницької 
діяльності

навчальна 
дисципліна

ОК 24 Вибрані 
розділи трудового 

права і основ 
підприємницької 

діяльності.pdf

odL9JPCjmkeOWU7
yTsGxeQc2iVVCna54

vASzW5+3/Yc=

ОК 3. Історія 
української 
державності

навчальна 
дисципліна

ОК 3 Історія 
української 

державності.pdf

2LDzXvBKlDBokWyv
wxfbh8fjI6S6XfVVE

DDG8GlMWtM=

ОК 4. Історія сучасної 
Європи і США

навчальна 
дисципліна

ОК 4 Історія 
сучасної Європи і 

США.pdf

aqq5SL9La1/DyUDy6
tiXb8iKaVEgt1MsOT

5Awf5qQiA=

ОК 5. Історія НАТО навчальна 
дисципліна

ОК 5 Історія 
НАТО.pdf

or1smMiScj5ootLHn
wYhRjIOhVC7SnWF

Dauwz09T/G8=

ОК 6. Політологія навчальна 
дисципліна

ОК 6 
Політологія.pdf

K2RSyF3QueCQiylcQ
lJ5Dt2tMrZ21YfEuX

6UPqEHrUA=

ОК 7. Політичне 
управління

навчальна 
дисципліна

ОК 7 Політичне 
управління.pdf

Xnu2isSqgX5JsNwW
AkLXFNyDX+XVQh

gf2AXrcynHwvA=

ОК 8. Основи 
публічного управління

навчальна 
дисципліна

ОК 8 Основи 
публічного 

управління.pdf

QRVX5voRAhnQZvs
BaerA+5abdul/inPJZ

+i5Oq4MNLo=

ОК 9. Основи 
парламентаризму

навчальна 
дисципліна

ОК 9 Основи 
парламентаризму.

pdf

kfwBtfdOxgVJmfU5
KZOT9MOLs9qJvt3V

wsgEFxrDvao=

ОК 10. 
Представницька влада 
у європейському 
просторі

навчальна 
дисципліна

ОК 10 
Представницька 

влада у 
європейському 
просторі.pdf

rxTwPaH+VGH6PuD
ahUaFI62KhokqbxL

XCziGotZlEik=

ОК 22. Публічна 
служба та кадрова 
політика

навчальна 
дисципліна

ОК 22 Публічна 
служба та кадрова 

політика.pdf

JaXDV1u8e32gO9os
o1iWGFtx1aqauLqxts

uzV/aY0Mw=

ОК 12. Регіональні 
аспекти європейської 
політики

навчальна 
дисципліна

ОК 12 Регіональні  
аспекти 

європейської 
політики.pdf

DsUneU6LyRs2NTFn
phrorkt8sIz90XXJL

WANVRxml4o=

ОК 13. Безпековий 
вимір європейської 
інтеграції України

навчальна 
дисципліна

ОК 13 Безпековий 
вимір європєйської 

інтеграції 
України.pdf

HnH+ieblgfQVyweOc
HZ054+FKEURauOk

q1tSaV2Jd8I=

ОК 14. Соціологія навчальна 
дисципліна

ОК 14 
Соціологія.pdf

UC4YZZOXNEeZ9O
0IjM7Xc87RHckneJ

yVgPiMrDwfSsw=

ОК 15. Логіка навчальна 
дисципліна

ОК 15 Логіка.pdf xIdYJYFQNmdqNcb
5gVZGwsHxTGadcT
p82Mv2kZue+h4=

ОК 16. Ділова 
українська мова

навчальна 
дисципліна

ОК 16 Ділова 
українська мова.pdf

2l7oU9BTEKGgB70ts
I1eYOQ3OouXdxe4B

8kx1qUtTwo=

ОК 17. Основи 
психології

навчальна 
дисципліна

ОК 17 Основи 
психології.pdf

SqhtWy+rgevVyaX6
DqZDW1vjcP5lwwCJ

9ZqVIBVu1sQ=

ОК 18. Релігієзнавство навчальна 
дисципліна

ОК 18 
Релігієзнавство.pdf

gFzM7+V434maDZw
Oufp3DBvZ3A4lHaIy

hfXom+VWvMA=



ОК 19. Релігія та 
держава

навчальна 
дисципліна

ОК 19 Релігія та 
держава.pdf

J/3CgSm6AmZ2/BSj
Y0jTOUHsHBait8ojn

TZ/ol3O0AI=

ОК 20. Економічна 
теорія

навчальна 
дисципліна

ОК 20 Економічна 
теорія.pdf

MwuYim0Y1h9/qeYQ
7sKPshG67Xe6LNwY

rglHUgob7io=

ОК 21. Українська та 
зарубіжна культура

навчальна 
дисципліна

ОК 21 Українська 
та зарубіжна 
культура.pdf

6szrX1UnWHw1F/ow
WeJ6u+y9MhpS0aq
YJmBhChymn0w=

ОК 2. Філософія навчальна 
дисципліна

ОК 2 Філософія.pdf IRKjJsdJPehkEKpvk
YYusj0Lh7A0ZoLsR7

Lg1VBfnx4=

ОК 1. Вступ до 
університетських 
студій

навчальна 
дисципліна

ОК 1 Вступ до 
університетських 

студій.pdf

4NLwS/dbfxWikqWs
xnwc2MUzMYGNiII

36jmdbOgmGl0=

ОК 44. Підготовка 
кваліфікаційної 
(бакалаврської) 
роботи

підсумкова 
атестація

ОК 44 Підготовка 
кваліфікаційної 
(бакалаврської) 

роботи. Загальні 
рекомендації.pdf

kwmBlTfqtpLmmE7/
dSDvOHy5XyL7Y7j5

HdR7SsoxBPU=

Міжнародні наукометричні та 
статистичні бази даних (доступ 
до платформ Scopus та Web of 
Science; професійний доступ до 
статистичних ресурсів: 
Держстат України, Eurostat та 
World Bank Data) 

ОК 23. Основи права навчальна 
дисципліна

ОК 23 Основи 
права.pdf

31Aq/fSJQ7pPk9gSw
3xzUDhlYtbXg60tR1

zE1ijwpR0=

Професійний доступ викладачів 
та студентів до нормативно-
правових систем (база 
«Законодавство України», 
офіційний вебпортал Верховної 
Ради України: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws)

ОК 26. 
Адміністративне 
право країн ЄС

навчальна 
дисципліна

ОК 26 
Адміністративне 
право країн ЄС.pdf

BLSxzwlgdIsRCEO0
TnE0Ko0L/v0sOHM

UEtVCO95CDIc=

Професійний доступ викладачів 
та студентів до нормативно-
правових систем (офіційна база 
даних законодавства ЄС EUR-
Lex: https://eur-
lex.europa.eu/homepage.html)

ОК 11. Європейська та 
євроатлантична 
інтеграція

навчальна 
дисципліна

ОК 11 Європейська 
та 

євроатлантична 
інтеграція.pdf

dIQH/M7NglqKOeJl
eQQEKjYIgMAUt1Yk

E/RS/MV5c7I=

Професійний доступ викладачів 
та студентів до нормативно-
правових систем (портал 
європейської інтеграції, розділ 
«Право ЄС»: https://eu-
ua.kmu.gov.ua/law/; офіційна 
база даних законодавства ЄС 
EUR-Lex: https://eur-
lex.europa.eu/homepage.html)

ОК 25. Публічне право 
країн ЄС

навчальна 
дисципліна

ОК 25 Публічне 
право країн ЄС.pdf

0R6kCrApjseq4CHbp
qEssUMH1xhOLkqX

YrgclWjAd0k=

Професійний доступ викладачів 
та студентів до нормативно-
правових систем (офіційна база 
даних законодавства ЄС EUR-
Lex: https://eur-
lex.europa.eu/homepage.html)

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

427210 Легкий доцент Навчально- Диплом 14 ОК 1. Вступ до 1. Легкий С.В. Аналіз 
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журнал. К.: КУ ім. Б. 
Грінченка. Том 1. № 
13 (2021). C. 50-62. 
2. Мордас І.В. 
Антикорупційна 
політика в контексті 
євроінтеграції 
України. Вісник 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка. 
Державне управління. 
К.: КНУ ім. Т. 
Шевченка, 2022. 
Випуск 2(16). С. 17-21.
3. Мордас І.В. 
Протидія корупції як 
чинник детінізації 
економіки України в 
умовах євроінтеграції. 
Вісник Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка. 
Державне управління. 
К.: КНУ ім. Т. 
Шевченка, 2024. 
Випуск 1(19). С. 98-101.  
4. Korchak N., Mordas 
I. Digitization as tool to 
prevent corruption: 
innovative experience 
of Ukraine. Вісник 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка. 
Державне управління. 
К.: КНУ ім. Т. 
Шевченка, 2024. 
Випуск 2(20). С. 29-33.  
5. Korchak N., Mordas 
I., Maisner A. Anti-
corruption 
communication: digital 
instruments and civic 
participation in 
Ukraine. Вісник 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка. 
Державне управління. 
К.: КНУ ім. Т. 
Шевченка, 2025. 
Випуск 2(22). С. 13-18.
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розвиток 
підприємництва в 
Україні на основі ESG-
концепції. 
ВІЙСЬКОВО-
СПЕЦІАЛЬНІ 
НАУКИ. 2022. 
№2(50). С.68-73. DOI: 
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1/1728-
2217.2022.50.68-73
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Management in Public 
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8/cuestpol.4075.25 
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Мироник Б., 
Заболотна О. 
Соціальна 
відповідальність 
бізнесу та її вплив на 
економічний 
розвиток. Наукові 
перспективи: журнал. 
2024. № 3 (45). С.498-
509. 
https://doi.org/10.5205
8/2708-7530-2024-
3(45)-497-509
4. Berdanova O., 
Dekhtiarenkoy У, 
Diachenko S. 
Management of land 
resources of territorial 
communities in the 
context of legislative 
innovations: 
decentralization, 
deregulation, martial 
law. Вісник Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка. 
2024. № 1(19). С. 22-
29. DOI: 
https://doi.org/10.1772
1/2616-9193.2024/19-
4/22.  
https://doi.org/10.5205
8/41-20241.  
5. Колтун В.С., Іванова 
Т.В., Берданова О.В. 
Публічне управління 
на місцевому рівні в 
умовах 
децентралізації: 
безпековий аспект. 
Інвестиції: практика 
та досвід. 2025. № 1. 
С. 189-194 DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2306-
6814.2025.1.189 
6. Ситник Г.П., Колтун 
В.С., Іванова Т.В., 
Берданова О.В. 
Безпековий аспект 
антикризового 
управління в умовах 
децентралізації 
системи публічного 
управління та 
адміністрування. 



Національні інтереси 
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8/3041-1793-2025-
1(6)-549-556 
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23 ОК 31. Основи 
ораторського 
мистецтва

1. Крикун В., Бауліна 
Т. (2023) Феномен 
маніпулювання в 
концепціях Г. Франке і 
М. Кліса. Актуальні 
проблеми філософії та 
соціології. №42 с. 70-
75. DOI 
https://doi.org/10.3278
2/apfs.v042.2023.12     
2. Щербина О., 
Крикун В., Бауліна Т. 
(2023) Ехокамера як 
технологія 
комунікаційного 
впливу. Вісник 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка.  
Філософія, 2(9) 2023, 
с. 68-73. DOI: 
https://doi.org/10.1772
1/2523-4064.2023/9-
13/15
3. Бауліна Т., Крикун 
В. (2024) Думскролінг 
як явище сучасного 
медіапростору. 
Актуальні проблеми 
філософії та 
соціології. №49, с. 9-
14. DOI 
https://doi.org/10.3278
2/apfs.v049.2024.2   
4. Крикун В., Бауліна 
Т. (2024)  «Small talk» 
як категорія 
риторики. 
ПЕРСПЕКТИВИ. 
Соціально-політичний 
журнал. №4 с. 91-97. 
DOI  
https://doi.org/10.2419
5/spj1561-
1264.2024.4.12
5. Крикун В., Бауліна 
Т. (2024) Еволюція 
засобів фатичної 
комунікації за умов 
діджиталізації.  
Актуальні проблеми 
філософії та 
соціології. №51, с. 82-
86. DOI 
https://doi.org/10.3278
2/apfs.v051.2024.14
6. Практикум з 
Риторики (2025 р.) - 
https://www.philosoph
y.knu.ua/files/171/-
/2001/-------.pdf   
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ідентифікації./Українс
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Збірник наукових 
праць – Київ, 2020. – 
№1(6)  - С.45-49.
3. Шинкаренко О.В. 
Мораль та етика в 
після постмодерній 
перспективі// Гілея: 
науковий вісник. 
Збірник наукових 
праць.– 
К.:«Видавництво 
«Гілея», 2019.– 
Вип.145. – С.179-182.
4. Шинкаренко О.В. 
Рецензія на 
монографію 
І.І.Маслікової «У 
пошуках спільного 
блага: етичні колізії 
соціальних практик» 
(К.:Міленіум,2018. – 
338 с. ) // Українські 
культурологічні студії. 
Збірник наукових 
праць.– Київ, 2019. – 
№2(5).– С.106-107.
5. Шинкаренко О.В. 
«Культурний 
поворот» як запит до 
культурології  // 
Українські 
культурологічні 
студії.Збірник 
наукових праць.  – 
Київ, 2018. № 1(2) – 
С.55-58.
6. Шинкаренко О.В.  
Академічна 
доброчесність в епоху 
діджиталізації: 
виклики для етики/ 
Культурна місія 
університету в 
сучасних ціннісних 
трансформаціях:Мате
ріали науково-
практичної 
конференції (6 грудня 
2024 року). – Київ, 
2024 – С.92-96.
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Сучасні концепції 
впровадження 
гейміфікації при 
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філологічних 
дисциплін. Педагогіка 
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приватний 
університет 
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5786.2023.89.15   
(Index Copernicus)  
(категорія Б)
2. Лященко О., 
Вощевська О, 



виданий 
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соціальних мереж при 
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мови для розвитку 
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наук: міжвузівський 
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Дрогобицького 
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Index Copernicus)
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Correlation of 
emotional intelligence 
and leadership qualities 
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Тронь Т.В., Книш С.І.,. 
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сучасних технологій 
та цифрових 
інструментів у 
контексті 
дистанційного та 
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Науковий журнал 
«Інноваційна 
педагогіка». Випуск 
53. Том 2, 2023. С.177-
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5. .Вощевська, О. В., & 
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Адаптація 
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для здобувачів освіти 
21-го століття. 
Перспективи та 
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«Психологія», Серія 
«Медицина»), 10(56), 
106–113. 
https://doi.org/10.5205
8/2786-4952-2025-
10(56)-105-113 
(категорія Б)
6. Voshchevska O., 
Liashchenko O., Kava L 
Nonverbal 
communication and the 
communicative power. 
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Ларіна Н.Б., Ларін 
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управління захистом 
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Лінгвістичний ресурс 
інтернет-комунікації: 
навчальний посібник. 
Вінниця: НІЛАН-ЛТД, 
2026. 172с.
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лінгвістична 
компетенція: навч.- 
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дисципліни 
"Інформаційна 
безпека в медіа: 
лінгвістична 
компетенція" / уклад.: 
О.В.Климентова, 
О.В.П`ятецька. Київ: 
Азимут-Україна, 2021. 
96с.
2. Ділова українська 
мова: методичні 
рекомендації з 
вивчення навчальної 
дисципліни / уклад.: 
Ольга П'ятецька, Юлія 
Дядищева-
Росовецька. Київ: 
ФОП Саломатін Сергій 
Миколайович, 2025. 
114с.
Член редколегій 
наукових журналів:
з 2023 –  рецензент  
збірника наукових 
праць ННІ філології 
"Актуальні проблеми 
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лінгвістики: теорія і 
практика"
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Олександрів
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Асистент, 
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роботи
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державний 
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спеціальність: 
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Психологія. 
Спеціалізація: 
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Педагогіка і 

методика 
середньої 
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Біологія, 
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Херсонський 
державний 

педагогічний 
університет, 

рік закінчення: 
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спеціальність: 
040301 

Практична 
психологія, 

24 ОК 17. Основи 
психології

1. Veldbrekht, O., 
Zinchenko, N., & 
Tavrovetska, N. (2025). 
Rosenberg Self-Esteem 
Scale: Ukrainian 
Adaptation and 
Psychometric 
Properties. Insight: the 
psychological 
dimensions of society, 
13, 142–172.  
https://doi.org/10.3299
9/2663-970X/2025-13-
7  (індексація в 
Scopus)
2. Veldbrekht, O. O., 
Bovdyr, O. S., Samkova, 
O. M. The component 
structure of job 
satisfaction of medical 
workers with different 
working conditions. 
Insight: the 
psychological 
dimensions of society, 
2021, 6, 73-93. DOI: 
10.32999/2663-
970X/2021-6-6 
(індексація в Scopus)
3. Вельдбрехт, О., & 
Рибачок, Д. (2025). 



Диплом 
кандидата наук 

ДK 051751, 
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Українська адаптація 
шкали процвітання. 
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Тараса Шевченка. 
Психологія, 2(22), 12-
20. 
https://doi.org/10.1772
1//BPSY.2025.2(22).2 
4. Вельдбрехт О. О., 
Марфіна Д. В. Шкала 
оцінки 
міжособистісної 
підтримки ISEL-12: 
україномовна 
адаптація та 
психометричні 
властивості. 
Український 
психологічний 
журнал. 2025. № 
1(23). С. 41-69.  
https://doi.org/10.1772
1/upj.2025.1(23).3 
5. Вельдбрехт О. О., 
Тавровецька Н. І. 
Оптимістичні 
уявлення про 
майбутнє – 
спонтанний спосіб 
самодопомоги та 
саморегуляції в 
умовах війни.  
Проблеми політичної 
психології. 2023. Вип. 
13(27). С. 43-56. 
https://doi.org/10.3312
0/popp-Vol13-
Year2023-123 
6. Tavrovetska, N. & 
Veldbrekht, O. (2023). 
Psychological aspects of 
online learning 
implementation at 
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Scientific Bulletin of 
Mukachevo State 
University. Series 
“Pedagogy and 
Psychology”, 9(2), 38-
47. DOI: 
10.52534/msu-
pp2.2023.38
7. Tavrovetska, N., & 
Veldbrekht, O. (2022). 
Psychoemotional states 
of men and women in 
separation from their 
families. Scientific 
Bulletin of Mukachevo 
State University. Series 
“Pedagogy and 
Psychology”, 8(4), 26-
32. 
https://doi.org/10.5253
4/msu-
pp.8(4).2022.26-32 
8. Вельдбрехт О. О., 
Тавровецька Н. І. 
Шкала сприйнятого 
стресу (PSS-10): 
адаптація та 
апробація в умовах 
війни. Проблеми 
сучасної психології, 
2022. Вип. 2(25). С. 16-
27. 
https://doi.org/10.2666
1/2310-4368/2022-2- 
Навчальні та 



методичні матеріали:
1. Робоча програма 
навчальної  
дисципліни 
«Принципи 
дослідницького 
дизайну в психології» 
для студентів третього 
(освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 053 
«Психологія». Київ: 
Київський 
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима Гетьмана, 
2023. 30 с.
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навчальної 
дисципліни 
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дослідницького 
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для студентів третього 
(освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 053 
«Психологія». Київ: 
Київський 
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима Гетьмана, 
2023. 30 с.
3. Діагностика 
творчих здібностей : 
практ. посібник для 
психологів, 
працівників системи 
освіти та студентів 
психол. 
спеціальностей: навч. 
посіб. Херсон: Вид-во 
ХДПУ, 2002.  104 с.

Співзасновниця ГО 
«Українське 
психометричне 
товариство»
Членкиня American 
Psychological 
Association
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спеціальність: 
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15 ОК 18. 
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1. Pasichnik, Oleksandr 
and Eugene Piletsky 
(2022) Cosmological 
and Religious Symbols 
in the Film Alita: Battle 
Angel. Philosophy and 
Cosmology, Volume 29, 
40-50. 
https://doi.org/10.2920
2/phil-cosm/29/4WoS
2. Пасічник 
Олександр, Пілецький 
Євген Релігійна 
символіка в 
кінематографі: 
«Барбі». Вісник 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка. 
Філософія. – Том 2, № 
9 (2023). – С. 36-39.
https://doi.org/10.1772
1/2523-4064.2023/9-
6/15 Фахове видання
3. Пасічник О. 



ДK 055773, 
виданий 

18.11.2009, 
Атестат 

доцента AД 
013506, 
виданий 

23.08.2023

Сакральні символи у 
фільмі «7 років у 
Тибеті» / Софія. 
Гуманітарно-
релігієзнавчий вісник. 
– 2025. – №1(25). – С. 
31-34. 
https://doi.org/10.1772
1/sophia.2025.25.6 
Фахове видання
4. Пасічник, О. 
Сакральні символи у 
фільмі «Всередині» 
(Inside). / 
Мультиверсум. 
Філософський 
альманах. 2025. – Т.1, 
№2(282). – С. 147-160.  
https://doi.org/10.3542
3/2078-
8142.2025.2.1.9 Фахове 
видання
5. Пасічник О. 
Сакральні символи в 
анімаційному фільмі 
«Душа» ("Soul") / 
Софія. Гуманітарно-
релігієзнавчий вісник. 
– 2025. – №2(26). – С. 
35-39. 
https://doi.org/10.1772
1/sophia.2025.26.6 
Фахове видання
6. Пасічник О.С. 
Сакральні символи у 
фільмі «Сьома 
Печатка» (The Seventh 
Seal) / Вісник 
Житомирського 
державного 
університету імені 
Івана Франка. 
Філософські науки, 
№1(99), 2026. – С. 37-
44.
https://doi.org/10.3543
3/PhilosophicalSciences
.1(99).2026.37-44 
Фахове видання
Навчальні та 
методичні матеріали:
1. Пасічник О. 
Віроповчальні тексти. 
Навчально-
методичний комплекс 
дисципліни. – К., 2023 
– 31 с.  
https://philosophy.knu.
ua/index.php?
preview=1&option=com
_dropfiles&format=&ta
sk=frontfile.download&
catid=166&id=271&Ite
mid=1000000000000
2. Пасічник О. 
Навчально-
методичний комплекс 
«Релігійна 
антропологія» для 
студентів 1 курсу ОС 
«Магістр» спец. 
«Релігієзнавство». – 
К., 2024. – 37 с.
https://philosophy.knu.
ua/index.php?
preview=1&option=com
_dropfiles&format=&ta
sk=frontfile.download&
catid=166&id=2532&Ite
mid=1000000000000
3. Кондратьєва І.В., 



Пасічник О.С., Фенно 
І.М. Навчально-
методичний комплекс 
«Релігієзнавство» для 
студентів 1 курсу ОС 
«Бакалавр» спец. 
«Політологія». – К., 
2025. – 59 с.
https://philosophy.knu.
ua/index.php?
preview=1&option=com
_dropfiles&format=&ta
sk=frontfile.download&
catid=166&id=2118&Ite
mid=1000000000000
4. Пасічник О. 
Навчально-
методичний комплекс 
«Релігієзнавство» для 
студентів 2 курсу ОС 
«Бакалавр» спец. «162 
біотехнології та 
біоінженерія». – К., 
2025. – 25 с.
https://philosophy.knu.
ua/index.php?
preview=1&option=com
_dropfiles&format=&ta
sk=frontfile.download&
catid=166&id=2533&Ite
mid=1000000000000
5. Швед З.В., 
Харьковщенко Є.А., 
Пасічник О.С., 
Пілецький Є.А., 
Фенно І.М., Нестерова 
М.І. Навчально-
методичний комплекс 
«Релігійний 
фундаменталізм і 
сучасна політика» для 
студентів 3 курсу ОС 
«Бакалавр» спец. «С2 
Політологія». – К., 
2025. – 103 с.
https://philosophy.knu.
ua/index.php?
preview=1&option=com
_dropfiles&format=&ta
sk=frontfile.download&
catid=166&id=2115&Ite
mid=1000000000000
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36 ОК 19. Релігія 
та держава

1.  Сарапін О.В. 
Питання теорії релігії 
у творах   Мирослава 
Поповича 
радянського періоду 
// Софія. Гуманітарно-
релігієзнавчий вісник.  
2022.  № 2 (20). С. 46-
48. 
https://doi:10.17721/so
phia.2022.20.10
2. Сарапін О.В. 
Порівняння ставлення 
до війни   Української 
православної церкви 
та Православної 
церкви України // 
Софія. Гуманітарно-
релігієзнавчий вісник. 
2023.  № 1 (21). С. 59-
61. 
https://doi.org/10.1772
1/sophia.2023.21.14
3. Sarapin A., Piletsky 
E.  R. Bellah's concept 
of «civil religion»:  
identification features 
and  motivational 
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№ 2 (22). Р. 32-37. 
https://doi.org/10.1772
1/sophia.2023.22.7
4. Сарапін О.В. 
Класифікація 
протестантизму у 
публікаціях 
вітчизняних 
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оптимальної моделі //  
Культурологічний 
альманах. 2024. Вип. 2 
(10). С. 12-18. 
https://doi.org/10.3139
2/cult.alm.2024.2.2
5. Сарапін О.В. До 
питання про 
конфесійну 
ідентифікацію Свідків 
Єгови // 
Культурологічний 
альманах. 2024. Вип. 4 
(12). С. 88-
97.https://doi.org/10.31
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collective dimensions. 
Wiadomosci lekarskie 
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1960). 2022. Vol. 75 
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(Scopus).
2. Danylova, T., 
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Lekarskie. 2022. Vol. 
75. Is. 11, p. II.. P. 2850-
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22 (Scopus)
3. Storozhuk, S., 
Petraniuk, A., Kryvda, 
N. еtc. Toward a 
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trauma affects group 
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is disabled., 2023, 
76(8), pp. 1874–1882 
(Scopus).
4. Storozhuk, S., 
Petraniuk, A., Lenov, A. 
еtc. A healthy society: 
social challenges of 
digitalization and the 
ways to overcome them 
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experience). 
Wiadomosci lekarskie 
(Warsaw, Poland : 
1960)This link is 
disabled., 2023, 76(9), 
pp. 2103–2111.
(Scopus).
5. Danylova T, 
Storozhuk S, Kryvda N, 
Matviienko I. For whom 
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2024;77(10):2090-
2097. doi: 
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(Scopus).
Danylova, T., Ilchuk, S. 
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N., Hoian, I. ., Pavlova, 
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And Future 
Opportunities. 
International Journal of 
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​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

 


