
витяг
з протоколу №12 засідання Вченої ради 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка
в режимі online 

від 08 травня 2023 року
Вчена рада Київського національного університету імені Тараса Шевченка 

затверджена наказом ректора № 49-32 від 01 липня 2020 року.
Усього членів ради -  68 

Присутні -  61 
Голосували -  61

СЛУХАЛИ: Про дотримання посадовими особами Університету законодавства 
щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

ВИСТУПИЛИ: Керівник відділу з реалізації антикорупційної програми та 
запобігання корупції Анатолій Олійник доповів про ситуацію щодо дотримання в 
Університеті законодавства із запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

У 2021 році було розроблено Пам’ятку про дотримання посадовими особами КНУ 
імені Тараса Шевченка законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів (далі -  Пам'ятка), у якій наведені приклади практичного застосування вимог 
Закону України «Про запобігання корупції» № 1700-VIІ від 14.10.2014 року (далі -  
Закон). Незважаючи на наявність усіх необхідних документів та роз’янень, в 
Університеті все ж виникають порушення. У 2023 році працівники Національної поліції 
розглянули матеріали справи про конфлікт інтересів щодо посадової особи одного із 
структурних підрозділів Університету. Алгоритм дії врегулювання ситуації, яка 
виникла, відображений у Пам’ятці, але працівник не був з нею ознайомлений. 
Написавши заяву про відсторонення від роботи на час перевірки, до виконання 
обов’язків керівника приступила його заступниця, яка в ході свого призначення не 
повідомила, що у структурному підрозділі працює її близький родич.

Анатолій Олійник наголосив, що стаття 27 Закону щодо обмеження спільної 
роботи близьких осіб на посадових осіб Університету не поширюється, а стаття 28 
цього Закону допускає роботу близької особи у підпорядкуванні за умови врегулювання 
конфлікту інтересів. Аби врегулювати питання в структурному підрозділі відповідно 
до чинного законодавства, довелося залучити ректора Володимира Вугрова, який 
демонструє відповідальне лідерство та відповідальність і своїм прикладом доброчесної 
поведінки формує у працівників Університету нульову толерантність до корупції.

Прикладом конфлікту інтересів в Університеті також є ситуація, коли один із 
завідувачів кафедри проводив засідання, на якому розглядалося питання про 
переукладення контракту із науково-педагогічною працівницею, яка є його дружиною.

Зважаючи на наявніть подібних ситуацій в Університеті, було підготовлено наказ 
№216-32 від 23.03.2023 року «Про дотримання вимог антикоругіційного законодавства 
в частині запобігання та врегулювання конфлікту інтересів» (далі -  Наказ), але жоден 
структурний підрозділ не звернувся із питанням врегулювання конфлікту інтересів. 
Підпунктом 2.1. пункту 2 Наказу уповноважено деканів факульгетів/директорів 
навчально-наукових інститутів/інститутів, керівників інших структурних підрозділів 
після отримання повідомлення про наявність конфлікту інтересів прийняти рішення 
щодо його врегулювання протягом 2-х робочих днів, враховуючи статті 29-34 Закону.



Відповідно до пункту 1 розділу 1 статті 28 Закону безпосередні керівники 
посадової особи зобов’язані вживати заходів щодо недопущення виникнення 
реального, потенційного конфлікту інтересів. Якщо посадова особа Університету 
дотримується обмежень і зобов’язань щодо повідомлення про конфлікт інтересів, у 
суспільстві не виникатимуть сумніви щодо об’єктивності та неупередженості її дій.

Закон не містить заборони для потенційного чи реального конфлікту інтересів, а 
зобов’язує до певних дій, якщо потенційний або реальний конфлікт інтересів виникає.

УХВАЛИЛИ: За результатами голосування в режимі online (за -  61, проти -  немає, 
утримались -  немає):

1) взяти до відома інформацію керівника відділу з реалізації антикорупгщійної 
програми та запобігання корупції Анатолія Олійника про дотримання посадовими 
особами Університету законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів;

2) звернути увагу керівників структурних підрозділів Університету на 
необхідність дотримання, врегулювання та запобігання реального та потенційного 
конфлікту інтересів.
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